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Inledning

Samarbete Gver professions- och verksamhetsgranser ar mer regel 4n undantag kring barn och vuxna i
behov av sammansatt stod. Sverige ska verka for basta uppnaeliga hilsa for varje barn i enlighet med
barnkonventionen som blev svensk lag ar 2020". Barn har ritt att ma bra, att fa utvecklas och vara
delaktiga i fragor som ror dem.

Sammansatt stod kan till exempel handla om vuxna eller barn med behov av insatser fran bade hélso-
och sjukvérd, socialtjanst och/eller skola.

Sedan 2010 finns ett tillagg i savil 2 kap. 7 § socialtjanstlagen (SoL) som 16 kap. 4 § hélso- och
sjukvardslagen (HSL) om samordnad individuell plan (SIP). 2018 kom lag om samverkan vid
utskrivning fran sluten vard. Den innehéller krav pa kallelse till SIP for landstingsfinansierad 6ppen
halso- och sjukvérd.

SIP ar ett verktyg for samordning av insatser fran socialtjansten och hilso- och sjukvéarden kring en
person. SIP kan vara till hjilp vid féljande vanliga situationer:

e Nair en person har behov av insatser fran flera verksamheter

e Nar ansvarsfordelningen behover tydliggoras for den enskilde

e Nir barnets virdnadshavare lagger ner mycket tid pé att formedla information mellan olika

verksamheter

e Nir en person haft upprepade besok i varden

e Nar ett barn inte gar i skolan

e Naér en person aterinskrivits pa sjukhus

e Nar en person skrivs ut fran sjukhuset och behov av samordning finns.

e Nir barn och ungdomar dr placerade.

P4 Uppdrag psykisk hilsas webbplats finns information om SIP som kan vara vardefullt i STP-arbetet,
exempelvis handbocker, webbutbildningar och stodmaterial kring SIP.2

Material aterfinns dven pa www.regionjh.se/samverkan och via lankar i IT-stodet/Cosmic Links STP-
mall.

Styrning och ledning i samverkan

Medarbetare moter dagligen personer i behov av st6d i sitt arbete. Oftast 16ser man fragor runt den
personen inom egen verksamhet, men det finns frdgor och situationer nir man behdéver hjilpas at fran
flera héll for att det ska bli bra. Ibland behé6ver fragor samordnas &ven pa ledningsniva.
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Figur 2: Bild ver styming och ledning i samverkan i Jamtlands 1an

1 Barnkonventionen | unicef.se

2 STP — samordnad individuell plan | Uppdrag Psykisk Hilsa (uppdragpsykiskhalsa.se)
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SIP-stodjare

For att 0ka stodet till verksamheterna i arbetet med SIP finns funktionen SIP-st6djare.

Uppdrag for SIP-stodjare#

Kommunerna i Jamtlands ldn ska ha minst en utsedd SIP-stédjare per socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvérd. Region Jimtland Harjedalen ska ha minst en utsedd SIP-st6djare per

hilsocentral/ mottagning/6ppenvérdsteam.

SIP-arbete

All personal inom Halso- och sjukvarden samt inom socialtjdnsten har ansvar att initiera en SIP om
behov foreligger, denna skyldighet aligger séval personal som arbetar med myndighetsutévning som

personal inom sluten vard, 6ppenvard och kommunala/ privata verksamheter.

SIP ska upprattas utan drojsmal nar personen har pagdende insatser eller har behov av insatser fran
hilso- och sjukvérd och socialtjanst. Personen behover séledes inte ha pagaende insatser fran dessa
béda huvudman for att en SIP ska kunna initieras, det ar tillrackligt att en verksamhet
uppmaéarksammar att det finns behov av insats fran den andre huvudmannen och att en samordning
bor ske. For att skapa bra forutsattningar for SIP-motet bor en kallelse foregas av en kontakt med

aktuell verksamhet, ansokan om stod eller en remiss.
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Figur 3: Bild 6ver SIP-processen hamtad fran SKR:s Anvénd SIP — ett verktyg vid samverkan3,*

3 https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2020/03/Anv%C3%A4nd-SIP-ett-verktyg-f%C3%B6r-samverkan-
vuxna-och-%C3%A4Idre-vers-3.0.pdf

4 Anvind SIP - ett ver vid samverkan. Barn och unga 0-18 ér (version 6.0) (uppdragpsykiskhalsa.se
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Forbered motet

Varje verksamhet

Kallelse Genomfor motet ger insatser

Uppféljningsmote

I planeringsstadiet av ett SIP méte bor det sa tidigt som mojligt ske funderingar kring hur personen
och eventuellt narstdende kan vara delaktig i moétet. Ju mer de har kunnat forbereda sig och tdnka
igenom motet innan, desto storre ar forutsattningarna for ett aktivt deltagande for personen under
sjalva motet. For barn dr det en rittighet att komma till tals men ingen skyldighet. Tank péa att

barnet/ungdomen och virdnadshavarna kan ha olika perspektiv.
SIP sker bast i personens hem. Nirstdende kan delta pa ett naturligt sétt.

Om verksamheter som inte har pagéende insatser ska bjudas in till métet behover bra forutsattningar
skapas. Det kan ske genom att en kallelse foregas av en ansokan om stod eller en remiss alternativt ett

annat moéte som personen samtyckt till dar information kan 6verforas.

Samtycke

For informationsoverforing mellan huvudmaén och tillgdng till journaldokumentation kravs samtycke.
Samtycket kan vara skriftligt, muntligt eller presumtivt (underforstétt). Den enskilde kan niar som
helst aterkalla sitt samtycke. Samtycket ska dokumenteras i den enskildes journal. Varje verksamhet
ska sjélv kontrollera att det finns samtycke. SIP gillande barn kan bara upprattas dé samtycke finns

fran vardnadshavaren/-na.

Kallelse

Varje verksamhet

Kallelse Genomfor moétet ger insatser

Uppfdljningsmote

Ansvar for den som kallar till SIP-mote
e Personal inom hilso- och sjukvard eller socialtjanst kallar till SIP. Vid uppréattad lokal
overenskommelse kan dven skola initiera SIP.
e  Kallelse sker i forsta hand i IT-stodet/Cosmic Link. I det fall en part inte har tillgéng till IT-
stodet/Cosmic Link (ex. skolan) ar det viktigt att kallelse sker via brev. Blankett for kallelse
e Ikallelsen behover syfte med SIP-métet framga
e Den som kallar ansvarar for kontakt med den enskilde och eventuella narstdende. Den

enskilde ska vara delaktig i vilka aktérer som bjuds in.
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Framférhallning gallande SIP-méten

God framforhallning ar viktigt for alla verksamheter. Vad "i god tid infér moétet” innebar behover

varderas och bedomas fran fall till fall.

Det ar viktigt att den enskildes behov far styra nar SIP-motet halls. Samtidigt behover
forutsattning ges for verksamheter att planera sitt deltagande och en framforhéallning om
minst tva veckor bor darfor vara utgdngspunkten.

Ibland bedéms drenden som akuta och SIP-métet kan da behdva ske 1 ndra anslutning till att
behov uppmarksammats. Infor utskick av en sddan kallelse bor en muntlig kontakt ha skett
med berorda, detta for att hitta en tid som passar dem som har god kinnedom om personen.
Aven vid utskrivning fran sjukhus kan SIP-md&tet behdva ske i niira anslutning till att kallelse

skickas.

Ansvar for de som kallas till SIP-mote

Verksamheterna inom hélso- och sjukvérd eller socialtjanst dr, enligt lag, skyldiga att delta métet
kring den enskilde. De utser sjdlva vilken person som foretrader verksamheten vid métet.
Skyldigheten giller huvudmannen och inte 6nskad verksamhet.

De kallade verksamheterna/personerna bekréftar mottagande av kallelse.

Den som gar pa motet ska forbereda sig infor métet genom att sétta sig in i drendet och se till

att ha mandat.

Nar den enskilde inte ar kand hos en verksamhet

Om en verksambhet fatt en kallelse och inte ar ritt instans sa dligger det verksamheten att inom
huvudmannen hitta ratt instans/verksamhet.

Den verksamhet som ar kallad kontaktar den som skickat kallelsen for att klargora behovet och
meddelar darefter vem och fran vilken instans/verksamhet som kommer att delta pa SIP-moétet.
Om den som mottagit kallelsen till SIP-métet inte hittar ndgon annan som ska delta, aligger det
mottagaren av kallelsen att delta pd motet.

Om personen inte har ndgon pagiende vardkontakt inom regional hélso- och sjukvérd eller inom
kommunal halso- och sjukvard ar det hilsocentralen som kallas till métet. Halsocentralen hanvisar
vid behov till annan verksamhet. Undantag barn- och ungdomspsykiatrin som har 1:a linjeansvar —
kan inte hénvisa till halsocentral.

Om personen inte har négot beviljat stod eller insats frén socialtjanst dr det mottagnings-

funktion eller liknande som kallas till motet.
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Genomfor motet

Varje verksamhet

ger insatser Uppfdljningsmote

Kallelse Genomfor motet

Tid och rum

e SIP kan genomforas pa olika satt; fysiskt, digitalt méte eller telefon.

e Trygga moten behover struktur. Med hjilp av motescirkeln far alla deltagare mojlighet att
forbereda sig infor motet och kan i forvag fa forstdelse for hur det gér till.5
e For att 4ven hinna sammanfatta och dokumentera sa behovs ofta 60—90 minuter till motet

beroende pa omfattning.

Rad infor SIP-motet

e Planeringen ska utgé fran den enskildes behov och 6nskemal. Personen behover infor motet fa
mojlighet att tinka igenom sitt 1angsiktiga mél, vad ar viktigt for dig? Gemensamt
bestimda mal ska vara enkla och konkreta.

e Paminn om ett sprak utan fackuttryck.

Motesledare
e Den som kallat till SIP haller i métet eller ansvarar for att ndgon annan utses.
¢ Anvind métescirklar under motet. Att forbereda sig med hjalp av métescirkel underléttar
deltagarnas forvantningar och gor det lattare att fokusera pa det viktigaste som motet ska handla om,
e  Var uppmirksam pa personens och anhoriga/nérstdendes reaktioner under hela métet samt bidra
till att de kinner sig delaktiga. (personcentrering)
e Virna om att barnets/ungdomens perspektiv synliggors dven i de fall dar barnet/ungdomen

foretrads av virdnadshavare.

Samordningsansvarig

e Utse samordningsansvarig i inledningen av motet. En av huvudménnen (namngiven person)
ska utses till ssmordningsansvarig och ha det 6vergripande ansvaret for planeringen.
e Samordningsansvarig ska vara verksam inom hilso- och sjukvard eller socialtjanst.
e Personens 6nskemal och behov ska vara vigledande for vem som utses till
samordningsansvarig.
e Samordningsansvarig ansvarar for:
o att samtliga motesdeltagare far tillgéng till SIP-dokumentet (via utskrift alt IT-st6d)
o att ha fortsatt kontakt med den enskilde angdende samordningen

o att kalla till fortsatta moten

5 https: //www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-mote/motescirkel
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o ikomplexa fall med ménga involverade, kan den samordningsansvarige ha behov av
en kontaktperson fran den andra huvudmannen. I sddana fall utses denne innan

motet avslutas.

Sammanfatta mal och vagen dit
e Summera vad som har bestidmts och vem som ansvarar for vad.

e Stam av mal och insatser med personen.

e Bestdm datum och plats f6r uppfoljning.

Dokumentation
« SIP ir den enskildes plan och ska skrivas i du-form sa att den blir mer tydlig och begriplig for

den enskilde.
o Dokumentation av SIP sker i IT-stodet/Cosmic Link nir Region Jamtland Harjedalen deltar.
Motet utser person som har tillgdng till IT-stodet vilken dokumenterar i IT-stodet under eller

efter motet. For att mojliggora statistikuttag anges KVA-kod i planen.

e Nir det saknas deltagare i SIP-moétet som har tillgdng till IT-stodet, kan framtagen mall f6r
plan anvandas.

e Dirutéver dokumenterar respektive profession egen planering i exempelvis social
dokumentation och patientjournal enligt lokala rutiner.

e Sekreteraren ansvarar for att alla deltagare far tillgéng till planen.

Den enskildes upplevelse av motet
e Samordningsansvarig ansvarar for att i dialog med den enskilde f6lja upp hur denne upplevde
SIP-motet. Stodfragor for uppfoljning:
o Ardet ndgot vi pratade om idag som du inte forstar?
o Finns det ndgot som du inte har fatt svar pa idag men som du skulle vilja ha svar
pa?

o Har du forslag pa hur ndsta SIP-méte skulle kunna bli bdttre for dig?

e Den enskilde ska erbjudas att fylla i en utvirdering. Blankett for uppféljning.

Varje verksamhet ger insatser

o Varje verksamhet T "
‘ Kallelse Genomfor motet ger insatser Uppfoljningsmote

Ansvar
e Efter SIP-métet utfor respektive verksamhet de insatser som framgar av planen.
e Dokumentationen sker hos respektive huvudman.

e Samordningsansvarig for SIP bevakar drendet.
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Uppfdljningsmote

Varje verksamhet

Kallelse Genomfor moétet ger insatser

Uppfdljningsmote

e Av SIP-dokumentet ska framgé hur och nir planen ska foljas upp.

e Vid uppf6ljning undersoks om insatserna har fullfoljts och om maélen ar uppfyllda.

¢ Om det finns behov av fortsatta insatser som behéver samordnas uppdateras SIP.

e Om behoven &r uppfyllda eller samordning inte bedoms behovas langre ska SIP avslutas.

e Dokumentation sker enligt befintliga rutiner i respektive verksamhet.

Avvikelser i samverkan

Avvikelser uppmirksammas och rapporteras till berérda verksamheter enligt 6verenskomna rutiner.
Overenskommet formulir ska anvindas for avvikelser till Region Jimtland Hirjedalen. Detta &r en
viktig del i arbetet med att identifiera &terkommande samverkansbrister dvs. strukturella problem, sé

att fortydliganden och eller samverkansrutiner pé regional nivi kan justeras.

Beslut och uppfdljning av manualen

e Riktlinjer for samverkansmoten SIP — beslutas av SamReKo — HSI och Fredagsgruppen
e  Manualer arbetades fram 2016 och reviderades 2020, 2022 och 2023.
e Fran 2023 reviderades manualen och blev en riktlinje, gemensam for barn och vuxna

e Riktlinjen ska foljas upp érligen av SIP-samordnare och redovisas i ovanndmnda

samverkansarenor.
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Ha egen kdnnedom om SIP och om andra verksamheters uppdrag/roll
Har personen pagaende kontakt, inom bade halso- och sjukvarden och

socialtjansten? Om det finns behov av nya insatser kan det behdvas en
kontakt for ev. remiss eller ansdkan fore SIP-mdtet.

Samtala med personen om SIP:

» Beskriv bade mojligheter och begransningar med SIP.
» Samtala om personen mal och delméal med SIP.

* Planera for personens delaktighet

Personen samtycker till SIP-méte/arbete och planerar vilka som bor kallas
och évervag behov av ev. féormoten

Behovs tolk eller andra kommunikativa/kognitiva/fysiska anpassningar?

Hur lang tid ar Iampligt och vilken lokal? Boka. Tankt pa placering i rummet

KALLELSE

Kalla moétesdeltagare med omsorg sa att det om majligt inte blir fér manga

Kallade deltagare fran verksamheter bekraftar att de kommer att medverka
vid motet

Den kallande leder oftast métet. Om inte, utse métesledare
Utse nagon som dokumenterar motet

Las pa infor SIP-motet sa att du kommer uppdaterad till moétet

Ha vid behov férméte/-n med personen for att skapa férutsattningar for
delaktighet och formulera mal

Om samtycke finns, ha vid behov ett forméte med de professionella

Planera métet sa att varje del av moétet ryms inom den utsatta tiden

Tank igenom hur du ska hanterar fragor som inte hér hemma pa SIP-métet
nar de kommer upp

Planera for ett mote pa ett sprak utan fackuttryck

GENOMFORANDE

Inled métet med presentation av motesledaren, syfte och roller

Presentera den som dokumenterar samt sag nagot om sekretess och
samtycke

Lat 6vriga motesdeltagare presentera sig med personen i fokus

Paminn om syftet och om de mal som personen eventuellt redan har
formulerat
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Om personen inte deltar i métet — var extra noga med att halla fokus pa
det som har formulerats innan métet

Formulera konkreta tydliga delmal/mal

Beskriv nulaget kort

Presentera aktuella verksamheters stdd och insatser
Samtala om dnskvarda mal/delmal for personen
Sammanfatta métet och stdm av mot dokumentationen
Avsatt tid for uppféljning inklusive vem som kallar

Fortydliga vem som ar samordningsansvarig

Se till att alla far en SIP med efter moétet. Erbjud personen att delta i
utvardering

EFTERAT

Dokumentera planen i Cosmic Link. Det kan med fordel ske direkt under
motet.

Red ut eventuella grazoner mellan professionella efter métet

Genomfor planerade aktiviteter, planera utvardering av det gemensamma
arbetet till uppfdljningen
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