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1 Inledning

En vardgivare ska snarast anmala till Inspektionen fér vard och omsorg, IVO,
om det finns skdlig anledning att befara att en person, som har legitimation for
ett yrke inom hélso- och sjukvarden och som &r verksam eller har varit verksam
hos vardgivaren, kan utgéra en fara for patientsakerheten enligt 3 kap. 7 §
patientsakerhetslagen (2010:659).

Det kan vara frdga om att legitimerad hélso- och sjukvardspersonal som till
exempel:

e inte bedéms kunna utféra sitt yrke tillfredsstéllande p& grund av
sjukdom eller missbruk,

e upprepat asidosittande av bestdmmelser som &r av direkt betydelse for
patientsdkerheten,

e har varit oskicklig vid utévningen av sitt yrke och oskickligheten kan
befaras fa betydelse for patientsékerheten,

e ielleri samband med yrkesutévningen har gjort sig skyldig till brott som
ar agnat att paverka fértroendet for honom eller henne,

e pa grund av andra omstandigheter kan befaras vara olamplig att utéva
yrket.

Anmalningsplikten galler aven vikarierande, inhyrd och tidigare anstalld halso-
och sjukvardspersonal.

Det aligger &ven vardgivaren att i méjligast man uppmarksamma halso- och
sjukvardspersonal som kan vara i behov av extra stéd och insatser som t ex
utbildning, fortbildning och rehabilitering innan problemen blivit sddana att
anmalan till IVO blir nédvandigt.

1.1 Nar en anmalan ska gdras

Det ska det finnas skélig anledning att befara att yrkesutdvaren kan utgora en
fara for patientsdkerheten.

Foértydligande av begrepp:
1. Skalig anledning att befara

Begreppet innebér att anmalan inte enbart far bygga pa
spekulationen eller allmanna bedémningar, utan ska vara grundad
pa faktiska och dokumenterade omstandigheter, exempelvis
iakttagelser om bristande kompetens, bristande vilja att félja
faststallda rutiner eller missbruk.
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2. Fara for patientsdkerheten

Det ska kunna befaras att yrkesutévarens oskicklighet eller till
exempel missbruksproblem utgér en klar och konkret risk for
patienterna.

1.2 Genomfodrande

Om det via avvikelserapporter eller pa annat satt framkommer att en
legitimerad halso- och sjukvardspersonal, som &r verksam eller har varit
verksam inom Region Jamtland Harjedalen, kan utgdra en patientsdékerhetsrisk,
ska verksamhetschefen skyndsamt genomfdra en utredning och dokumentera
de omstandigheter som féreligger. Cheflakare ska informeras och vid behov
vara radgivande infér utredning.

Verksamhetschefen ansvarar for att berérd medarbetare informeras i ett tidigt
skede om vad som framkommit och hur arendet kommer att handlaggas.

Verksamhetschefen kan tillsatta en kvalitetsgranskningsgrupp for att mera
ingdende granska medarbetarens verksamhet. Medarbetaren och/eller facklig
representant, om sd dnskas, ges mdjlighet att ta del av och kommentera vad
som framkommit vid granskningen. Detta undantar inte arbetsgivarens ansvar
och skyldighet att ge medarbetarstdd.

Kvalitetsgranskningsgruppen skriver en rapport med férslag till handlingsplan
som lamnas till verksamhetschef.

Verksamhetschefen ansvarar for att det samtidigt genomférs en internutredning
med stéd fran personalchef for stallningstagande till om det finns skal att vidta
arbetsréattsliga dtgarder.

Om verksamhetschef finner som resultat av genomford utredning att det
foreligger skalig anledning att befara att det finns en patientsdkerhetsrisk ska
forvaltningschef snarast informeras.

Verksamhetschef beslutar i samrad med chefldkare om anmaélan till IVO ska
goras. Verksamhetschef beslutar om andra atgérder ska vidtas enligt gallande
delegationsordning och ansvars- och befogenhetsplan. Verksamhetschef
ansvarar for kontakt med inhyrd personals arbetsgivare och att personaldirektor
i dessa fall informeras.

Verksamhetschef ansvarar fér anmalan till IVO. Anmalan ska ske pa sarskild
blankett som hamtas fran IVO:s hemsida "Anmaélan av legitimerad halso- och
sjukvardspersonal enligt 3 kap.7 § patientsidkerhetslagen”. Blanketten omfattar
vem anmalan avser, anledning till anmalan (bakgrund, underlag som styrker
anmalan), och atgarder som vidtagits av vardgivaren.
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1.2.1  Ansvarsfordelning

Verksamhetschef:

e beslut om anmalan till IVO
e beslut om arbetsrattsliga atgéarder ska vidtas, i samrad med personalchef

e beslut om andra atgérder ska vidtas, t ex utbildning

e information till férvaltningschef och cheflakare om det féreligger skalig
anledning att befara att det finns en medarbetare som kan utgdra en

patientsdakerhetsrisk
¢ informera medarbetaren

e ansvarar for utredning och vid behov ge uppdrag till

kvalitetsgranskningsgrupp

e ansvarar for att internutredning genomférs om det finns skal att vidta

arbetsréttsliga dtgarder i samrad med personaldirektér
e ansvarar for att anmalan lamnas till IVO

Cheflakare:
e stod till forvaltningschef/verksamhetschef

e informera verksamhetschef vid upptackt av riskpersoner (utredning av
allvarliga vardskador, klagomalsanmaélningar fran IVO,
avvikelserapporter)

Personaldirektor:

e pa uppdrag av verksamhetschef ta stallning till om det finns skal att
vidta arbetsrattsliga atgérder, se “Anmalningsskyldighet till IVO om leg.
hélso- och sjukvardspersonal kan utgora en fara for patientsdkerheten”
(Centuri 47506)

1.3 Provotid, aterkallelse av legitimation,
aterkallelse av annan behérighet eller
begransning av férskrivningsratt

Enligt patientsdkerhetslagen kan IVO &ppna ett drende nir en anmaélan frén en
vardgivare om en enskild yrkesutévare inkommer eller om IVO pa annat satt
uppmarksammar en legitimerad yrkesutdvare till exempel genom massmedia
eller anmalan frédn ndgon privatperson eller i ett klagomalsarende.
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IVO utreder omstandigheterna i anmalan. Utredningen kan resultera i att IVO
riktar kritik mot anmald person och darmed avslutar érendet. Utredningen kan
resultera i att IVO anser att det finns skél for beslut om provotid, aterkallelse av
legitimation, aterkallelse av annan behérighet eller begrénsning av
forskrivningsratt och ska d@ anmaéla detta till Halso- och sjukvardens
ansvarsnamnd, HSAN.

Om anmalan galler provotid ska IVO uppratta ett forslag till prévotidsplan som
bifogas. Provotidsplanen ska om méjligt tas fram i samrdd med den aktuella
yrkesutdvaren.

I samband med att HSAN fattar beslut om prévotid pa tre ar tas dven stéllning
till om av IVO féreslagen prévotidsplan ska beslutas. I provotidsplanen ska de
villkor som galler fér yrkesutdvaren under provotiden anges. Om planen inte
foljs under prévotiden kan det utgéra en grund for aterkallelse av legitimation.

Ansvaret for att folja planen och uppfylla villkoren ligger helt pa den enskilde
yrkesutdvaren. Villkoren kan bland annat avse regelbunden kontakt med IVO,
information om provotid till arbetsgivare, upprattande av behandlingskontakter
eller genomférande av kompetensutveckling beroende pa vilka missférhallanden
som ligger till grund fér beslutet om provotid. Villkoren kan aven vara att
regelbundet, till exempel var sjatte manad, inkomma med intyg éver t.ex.
behandling eller intyg fr@n arbetsgivaren i ndgon specifik fraga.

N&r en prévotid ar beslutad sands ett beslut fran HSAN till IVO. Den regionala
tillsynsenheten dar yrkesutdvaren ar folkbokférd 6ppnar ett arende for tillsyn av
yrkesutdvaren under prévotiden.

Socialstyrelsen skickar beslut om andrad behérighet eller begransad
forskrivningsratt till regionen.

Rutin fér &ndrad behdrighet for hélso- och sjukvardspersonal (Centuri 18410)
beskriver hur verksamhetschef/enhetschef informeras och vilka atgérder som

ska vidtas.
GODKANT AV GRANSKAT AV GILTIGTFROM
Maria Séderkvist Mattias Skielta 2020-08-18

Original lagras och godkanns elektroniskt. Utskrifter galler endast efter verifiering mot systemet att utgavan fortfarande ar giltig.



