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1 INLEDNING

Utgangspunkten ar att vi vill samverka for att manniskor ska fa god vard- och omsorg pa rétt vardniva.
FORHALLNINGSSATTET GENTEMOT MALGRUPPEN ska praglas av att parterna

e tillsammans med individen utformar ett stéd som okar individens mdjlighet till ett sjalvstandigt
och meningsfullt liv

e utformar stodet sa att personens egenmakt starks, det vill sdga att 6ka fardighet att ta kontroll
och ansvar over sitt liv

e har ett gott bemdtande mot brukare och anhdriga

FORHALLNINGSSATTET MELLAN PARTERNA ska préglas av att

e vi ska ha respekt for varandras uppdrag

o vi har fortroende for varandras kompetens

e i litar pa att alla gor sitt basta

e vi ar lojala mot fattade beslut och géllande rutiner

e vi pratar inte illa om varandra

o vi forfogar dver egna resurser vilket innebdr att vi inte lovar insatser hos annan huvudman

2 BAKGRUND

2.1 Nationelilt

Sedan den 1 januari 2010 &r landsting och kommun skyldiga att ha en dverenskommelse om samarbete
nar det galler personer med psykiska funktionsnedséttningar. Huvudmannens ansvarsfordelning,
arbetssatt, samverkan och kommunikationsvagar &r viktiga for att den enskilde ska fa sina behov
tillgodosedda. Regeringen och SKL har mellan 2012-2017 enats om riktade insatser inom omradet
psykisk halsa i sarskilda éverenskommelser. Staten och SKL har en gemensam malsattning om
psykisk halsa at alla och att arbetet ska utformas med hansyn tagen till regeringens mal om att sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation. For det kravs att befolkningen erbjuds
behovsanpassade och effektiva insatser av god kvalitet, savél vad géller forebyggande och framjande
insatser som medicinsk behandling och sociala insatser. Sadana insatser ska vara jamlika, jamstéllda
och tillgangliga. Regeringen och SKL &ar éverens om vikten av att landsting och kommuner arbetar i
enlighet med en gemensam 6verenskommelse enligt 5 kap. 8 a § socialtjanstlagen, SoL, (2001:453)
och 8 a § halso- och sjukvardslagen, HSL, (1982:763).

Overenskommelsen ska félja de omraden Socialstyrelsen anger i sitt meddelandeblad nr 1/2010. Av
overenskommelsen ska framga vilka malgrupper som omfattas, gemensamma mal for landstingens och
kommunernas verksamheter, rutiner for samarbete kring enskilda personer med psykiska
funktionsnedsattningar och hur individuella planer ska upprattas, (samordnade individuella planer,
SIP) for individer som har behov av insatser fran bade halso- och sjukvarden och socialtjansten enligt
3 f § HSL och 2 kap. 7 8§ SoL, ansvarsfordelningen pa omradet dar gemensamma insatser kravs samt
former for hur tvister mellan parter ska ldsas.



En Gverenskommelse om samarbete ska vara ett dokument som kommer till praktisk nytta. Parterna
ska darfor vara 6verens om att folja upp 6verenskommelsen for att identifiera brister i samarbete och
ta fram handlingsplaner for hur detta ska atgardas.

2.2 Regionalt

| Jamtlands I&n finns for aren 2014-2025 "Mal for gemensam hélso- och sjukvérdspolitik” vilka har
antagits av lanets kommuner och landstinget (nuvarande Region Jamtland Harjedalen).
Overenskommelsen féljer angivna mal i gemensam halso- och sjukvardspolitik.t

Under 2011 arbetades den forsta Overenskommelsen om samarbete mellan kommunerna i Jamtland
och davarande Jamtlands lans landsting (nuvarande Region Jamtland Harjedalen) fram nar det galler
personer med psykiska funktionsnedsattningar. Sociala vard- och omsorgsgruppen (SVOM) beslutade
i maj 2011 att rekommendera ldnets samtliga kommuner och davarande landstinget att anta den.
Utifran den rekommendationen antogs denna éverenskommelse vid olika tidpunkter under 2011/2012.

Arligen har handlingsplaner uppréttats pa savél regional som lokal niva, vilka férankrats och
implementeras det kommande aret. Nya direktiv for 2016 gav kommunerna och Region Jamtland
Hérjedalen stimulansmedel for att géra en gemensam analys- och handlingsplan, i syfte att ytterligare
utveckla insatser pa omrade psykisk hélsa. Regeringen och SKL presenterade fem fokusomraden for
arbetet med analys- och handlingsplan; forebyggande och framjande arbete, tillgdngliga och tidiga
insatser, utsatta grupper, enskildas delaktighet och réttigheter samt ledning, styrning och organisation.
Den handlingsplan som har arbetats fram i Jamtlands l&n &r gallande under perioden 2016-2020
innehaller bade kortsiktiga- och langsiktiga mal inom omradet psykisk halsa. Handlingsplan for
kommunerna i Jamtlands lan och Region Jamtland Harjedalen — omrade psykisk hélsaz antogs i
Barnarenan och SVOM i oktober 2016, handlingsplanen kan komma att revideras vid behov.

For barn och unga i behov av sarskilt stod finns sarskild dverenskommelse om regional samverkan i
Jamtlands lan — Jamtbus? — riktlinjerna dar galler fran 1 oktober 2012. Dar anges méjligheten till
lokala éverenskommelser mellan respektive kommun och Region Jamtland Héarjedalen.

3 MALGRUPP OCH DEFINITION AV PERSONER MED
PSYKISKA FUNKTIONSNEDSATTNINGAR

Malgruppen bestar av barn, unga# och vuxna med psykiska funktionsnedsattningar.

For att avgransa malgruppen personer med psykisk funktionsnedsattning anvands definitionen som
Nationell psykiatrisamordnings presenterade under sitt arbete.

1 http://www.regionjh.se/politikochinsyn/samverkankommunregion/malochregionalastrukturer

2 http://www.regionjh.se/politikochinsyn/samverkankommunregion/avtaloverenskommelser/psykiatri

3 http://www.regionjh.se/politikochinsyn/samverkankommunregion/avtaloverenskommelser/barnochunga

4 F5r barn och unga i behov av sarskilt stéd finns sarskild dverenskommelse om samverkan i Jdmtlands lan - Jamtbus
5 Vad &r psykiskt funktionshinder? Rapport 2006:5, Nationell psykiatrisamordning



”En person har en psykisk funktionsnedséttning om han eller hon har vésentliga svarigheter med att
utfora aktiviteter pa viktiga livsomraden och dessa begransningar har funnits eller kan antas komma att
besta under en langre tid. Svarigheterna ska vara en konsekvens av psykisk storning.”

Definitioner hanvisar till konsekvenser for individen av den psykiska stérningen snarare &n diagnosen
som sadan. Alla manniskor som har psykisk ohalsa har inte per definition en psykiatrisk diagnos och
alla manniskor som uppfyller kriterierna for en psykiatrisk storning tillhor inte malgruppen personer
med psykisk funktionsnedsattning. Daremot ska de svarigheter som medfor att en person har en
psykisk funktionsnedsattning vara en konsekvens av en psykiatrisk diagnos.

4 SYFTE OCH MAL

4.1 Syfte
Denna 6verenskommelse syftar till att:

e ge vagledning och direktiv till chefer och fértroendevalda och andra beslutsfattare for att dessa
ska kunna skapa langsiktiga strukturer for samverkan och ansvarsfordelning.

e ge vagledning i samarbetsfragor till medarbetare (utan chefsansvar) i kommuner och Region
Jamtland Harjedalen samt till brukare och anhdriga som vill fa kunskap om vad som galler for
samarbetet mellan psykiatrin och kommunen betréffande personer med psykiska
funktionsnedséattningar.

o tydliggdra samverkansansvaret, definiera olika begrepp samt ge vagledande
rekommendationer for insatser for personer med psykiska funktionsnedsattningar i Jamtlands
lan.

e vara ett underlag for lokala 6verenskommelser mellan huvudmén. Som tillagg finns dessutom
en handlingsplan med prioriterade mal inom omradet psykisk halsa, Handlingsplan fér
kommunerna i Jamtlands l1&an och Region Jamtland Harjedalen — omrade psykisk halsa (2016-
2020).

o fragorna pa regional niva ska hanteras i befintliga samverkansstrukturer. Formaliserad
samverkan gallande halso- och sjukvard och socialtjanst mellan kommunerna i Jamtlands lan
och Region Jamtland Harjedalen sker pa olika nivaer och pa politisk- eller tjanstemannaniva
(se kap 7).

4.2 Mal

Overgripande mal
Malet ar att de verksamheter som berdrs av denna 6verenskommelse ska:

e stddja individens egen aterhamtningsprocess

e stddja individen att ansoka om det stéd som behdvs i respektive organisation

e ge individen det stod som den behdver oberoende av vardgivare

o forstarka brukarinflytandet, utga fran ett helhetsperspektiv géallande brukarens behov och
forutsattningar vid planering av atgarder och insatser



o aktivt beakta brukarinflytande och anhdrigperspektiv
Processmal:

For att nd de 6vergripande malen ska verksamheterna sakerstalla att:

o (e insatser som kommunen och Region Jamtland Hérjedalen erbjuder ska vara utformade i
enlighet med nationella riktlinjer och evidenshaserad praktik, sa langt det ar mojligt.

o allasom har behov ska fa s& kvalitativa och effektiva behandlings- och rehabiliteringsinsatser
som majligt. Insatserna ska bygga pa en utvecklad vardkedja dar ansvarsfordelningen &r tydlig
och dar personal har kompetens i enlighet med tillgénglig kunskap.

e Handlingsplan for kommunerna i Jamtlands lan och Region Jamtland Harjedalen — omrade
psykisk halsa 2016-2020 utgor ett komplement till dverenskommelsen. Den ska ta tillvara och
utveckla den kompetens som finns regionalt och lokalt fér att framja utvecklingen av en mer
langsiktig struktur for kunskapsforsorjning.

5 KOMMUNENS OCH REGION JAMTLAND
HARJEDALENS ANSVAR

5.1 Halso- och sjukvard

Region Jdmtland Harjedalens ansvar:

Primarvarden &r forsta instans i halso- och sjukvarden och en av flera huvuduppgifter for
primarvarden ar att erbjuda en forsta bedomning av individens halsoproblem, utreda och behandla.
Detta for att mojliggora att varje individ far en professionell forsta bedémning for prioritering, diagnos
och behandling, dar hansyn tas inte bara till symtomens/sjukdomens svarighetsgrad utan ocksa till
individens funktionsformaga.

Vardgivaren ska ha tillgang till psykosocial verksamhet. Den psykosociala verksamheten ska
sta for forsta linjens vard vid psykisk ohalsa. Vardgivaren ska bedéma, behandla, rehabilitera och
folja upp patienter med psykisk ohalsa som inte kraver specialistsjukvard. Detta innefattar
exempelvis latta till medelsvara depressioner, latta till medelsvara angestsyndrom,
stressrelaterade tillstand, kriser samt psykosomatiska tillstand. De psykosociala insatserna ska
innefatta radgivning, stodsamtal, krisbehandling och psykoterapeutisk behandling.
Ansvarsfordelning och riktlinjer finns mellan psykosocial verksamhet i primarvarden och
vuxenpsykiatrin i regionen. Se Styrande dokument.

Vardgivaren ska folja Regeringens och SKL:s 6verenskommelse om “En kvalitetssédker och effektiv
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess” (se avsnitt 3.1.2). Beslut om formella krav pa
verksamheten &r att vanta sa snart nationellt faststallda riktlinjer finns antagna och darefter omsatts i
lokala rutiner for Region Jamtland Hérjedalen.

Vuxenpsykiatrin ansvarar for att fullgéra Region Jamtland Harjedalens sjukvardsuppdrag gallande
specialistpsykiatri avseende slutenvard och 6ppenvard for Jamtlands lans invanare.



Vuxenpsykiatrin vander sig till personer 6ver 18 ar och skall bedriva Akut-, Allman, Psykos- samt
Aldrepsykiatri. Tvangsvard enligt Lagen om psykiatrisk tvangsvard, LPT, (1991:1128) och Lagen om
rattspsykiatrisk tvangsvard, LRV, (1991:1129), Beroendevard, Ungdomspsykiatrisk mottagning,
Vuxenhabilitering, Atstorningsvard (fr 16 &r) samt Rehabilitering.

UPM (Ungdomspsykiatrisk mottagning) &r en dppenvardsmottagning som riktar sig direkt till
ungdomar och unga vuxna i aldern 16-25 ar.

K2-aterhamtning — Enhetens uppdrag &r att bedriva verksamhet som leder till aterhamtning fran
psykisk ohélsa for deltagarna. Verksamheten ar individuellt anpassad och planeras i samrad med
deltagare, behandlare och personal. Vander sig till vuxna 6ver 18 ar.

Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) ansvarar for att fullgéra Region Jamtland Hérjedalens
sjukvardsuppdrag for Jamtlands lan avseende Barn- och ungdomspsykiatri. Malgrupperna for BUP
avgransas aldersmassigt till barn och ungdomar 0-17.99 ar. Verksamheten ska méta lanets behov av
saval forsta linjen samt specialiserad vard inom ovanstaende kompetensomraden.

Habilitering for barn och ungdomar (BUH) ansvarar for att fullgéra Region Jamtland Harjedalens
sjukvardsuppdrag for Jamtlands 1an avseende habilitering fér barn och ungdomar. Aldersgrénsen ar 0-
19.99 ar gallande medicinsk vard och 0-20.99 ar gallande rad och stod.

Kommunens ansvar:

Kommunernas socialtjanst ansvarar primért for insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Hélso- och sjukvardslagen reglerar ansvaret for
halso- och sjukvarden. Enligt lagen far en kommun erbjuda halso- och sjukvard i hemmet (ordinart
boende) efter Gverenskommelse med landstinget/regionen. Under 2015-2016 har ett sammanhallet
hemsjukvardsavtal skapats i Jamtlands lan, Ansvar for hélso- och sjukvard i Jamtland Harjedalen —
Samverkansavtal mellan Region Jamtland Harjedalen och kommunerna i Jamtlands 1&n gallande
hemsjukvard®. Det definierar vem som ansvarar for halso- och sjukvard i ordinart boende
(hemsjukvard). Syftet ar att underlatta for dem som ska anvanda avtalet och ytterst for att lanets
medborgare ska erhalla adekvata insatser fran Region Jamtland Harjedalen och kommunerna i
Jamtlands lan. Avtalet galler fran 2017-04-01. Avtalet reglerar inte insatser for personer med psykisk
funktionsnedsattning. Nasta steg blir att Region Jamtland Hérjedalen och kommunen kommer 6verens
om tillampning ocksa for denna malgrupp.

5.2 Boende

Enligt 4 kap. 1 § SoL ansvarar kommunen for att tillférsakra personer som soker stod en skalig
levnadsniva under forutsattning att individen inte kan tillgodose sina behov pa annat satt. | 4 kap. 3 §
SoL stadgas att socialtjansten l&mnar forsorjningsstod for skéliga kostnader for boende. Detta betyder
att individen som inte kan tillgodose sina behov eller fa dem tillgodosedda pa nagot annat satt kan fa
stod for boende av socialtjansten.

6 http://www.regionjh.se/politikochinsyn/samverkankommunregion/avtaloverenskommelser/gemensamt/hemsjukvardsavtalet



Det finns dven stdd i form av sarskilda boenden, bade i SoL och i LSS. I 5 kap. 7 § 3st SoL stadgas det
att kommunen skall inratta bostader med sarskilt stoéd och service for personer med varaktiga fysiska,
psykiska eller av andra skal méter betydande svarigheter i sin livsforing.

I LSS stadgas det att kommunen ska kunna erbjuda bostader for personer som ndmns i 1 8 LSS. Med
en sadan bostad menas 9 § punkterna 8-9 LSS.

5.3 Sysselsattning och arbetsrehabilitering

Kommunen &r skyldig att erbjuda sysselséttning, om en person med psykiska eller fysiska
funktionsnedsattningar beviljats sadan enligt socialtjanstlagen, SoL, eller lagen om std och service till
vissa funktionshindrade, 9 § punkt 10 LSS. Sysselsattning eller dagliga aktiviteter kan utformas pa
olika sétt och anpassas till olika individers behov.

Innehallet i daglig verksamhet kan variera fran mer 6ppen social samvaro till mer strukturerad
sysselsattning under arbetsliknande forhallanden.

Kommunerna och Region Jamtland Hérjedalen bor i ndra samarbete med Arbetsformedlingen och
Forséakringskassan arbeta for att stodja personer med lang arbetsldshet in pa 6ppna arbetsmarknaden.

5.4 Arbetsterapeut- och fysioterapeutinsatser samt hjalpmedel

Ett sarskilt avtal finns mellan Region Jamtland Héarjedalen och kommunerna, Ansvar for halso- och
sjukvard i Jamtland Harjedalen — Samverkansavtal mellan Region Jamtland Héarjedalen och
kommunerna i Jamtlands lan géallande hemsjukvard?, i avtalet inryms bland annat reglering av
arbetsterapeut- och fysioterapeutinsatser. | avtalet regleras ansvarsfordelning for patienter i olika
behovsgrupper. Avtalet reglerar inte insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning. Nésta
steg blir att Region Jamtland Harjedalen och kommunen kommer dverens om tillampning ocksa for
denna malgrupp.

5.5 Brukarsamverkan

Brukarinflytande skall ses som en naturlig del av all verksamhet som riktar sig mot malgruppen.
Brukare skall erbjudas deltagande och inflytande i saval mellanmanskliga relationer som i
6vergripande stodstrukturer.

Vid vuxenpsykiatrin i Jamtlands 1an finns en radgivande grupp for samverkan mellan brukare,
anhoriga och personal inom verksamhetsomrade psyKkiatri. Gruppen har en radgivande funktion till
verksamhetsomradet men kan ej fatta beslut i avgorande fragor. Fragor i behov av beslut fors vidare
till respektive organisation. Kommunerna kan tillskapa lokala brukarrad, férnarvarande finns ett
brukarrdd inom vard- och omsorgsforvaltningen i Ostersunds kommun.

Brukarorganisationer inom missbruk- och beroendeomradet och psykisk ohélsa har tillsammans bildat
Jamtlands lans brukarrad, JLB, som ocksa ar en arena for samverkan mellan Region Jamtland

7 http://www.regionjh.se/politikochinsyn/samverkankommunregion/avtaloverenskommelser/gemensamt/hemsjukvardsavtalet



Harjedalen och kommunerna. JLB ingar ocksa i Nationell samverkan for psykisk halsa (NSPH) som ar
ett natverk av patient-, brukar- och anhorigorganisationer inom det psykiatriska omradet. JLB har varit
delaktiga i flera viktiga processer inom omradet psykisk halsa i Jamtlands lan och &r dven framledes
en viktig samarbetspart.

Lanets Tillganglighetsrad ar en samradsgrupp for fragor som rér funktionshinder och personer med
funktionsnedsattning i Jamtlands lan. Radet bestar av valda representanter fran
funktionshinderrorelsen, Region Jamtland Hérjedalen, Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen.
Radets uppgifter &r att bevaka fragorna i enlighet med gallande lagar, regler och férordningar for att
tillforsdkra ménniskor med funktionsnedsattning delaktighet och jdmlikhet i l&net, folja forskning och
utveckling inom omradet, framféra 6nskemal och motivera behovet av forandring hos berérd
huvudman m.m. Lokala tillganglighetsrad finns i respektive kommun.

5.6 Stod till anhoriga och narstdende

5 kap. 10 8 SoL reglerar att socialndmnden ska erbjuda stod for att underlatta for de personer som
vardar en narstaende som ar langvarigt sjuk eller aldre eller som stodjer narstaende som har
funktionshinder. Lag (2009:549).

Kommunen skall uppmarksamma den anhoriges/narstaendes behov av stéd i samband med
handl&ggning av den enskildes ansokan om hjalp. Kommunen skall i sitt utvecklingsarbete inom
socialtjansten arbeta fram strukturer och rutiner som personalen kan omsétta till ett anhérigperspektiv i
sitt arbete. Sarskilt viktigt &r att diskutera vilken delaktighet och dérmed inflytande man erbjuder
anhdriga. | samtliga kommuner i Jdmtlands lan finns sérskilda anhorigkonsulenter utbildade som kan
vagleda och stodja den anhorige/narstaende i fragor om behov som den anhorige har. Hur behoven ser
ut eller hur stodet utformas for olika behov varierar men kommunen skall i sin organisation tydliggora
hur anhorigstodet ser ut i den egna kommunen och hur samverkan ska ske saval inom som mellan
verksamheter.

Enligt 2 ¢ § HSL ska hélso- och sjukvarden arbeta for att férebygga ohalsa. Den som vander sig till
hélso- och sjukvarden skall nar det ar lampligt ges upplysningar om metoder for att férebygga
sjukdom eller skada. Lag (1982:763).

Ovanstaende galler naturligtvis dven anhoriga. Inom sjukvarden kan stdd till anhoriga exempelvis vara
psykopedagogiska insatser, information om behandlingar eller hjalpmedel som kan underléatta.
(Socialstyrelsens meddelandeblad november 2009).

Fr.o.m. 1 januari 2010 infordes nya bestammelser i HSL (1982:763) och i patientsakerhetslagen, PSL,
(2010:659) som ger vardpersonal ett dkat ansvar att sarskilt beakta barns behov av information, rad
och stod da deras foraldrar eller annan anhérig de varaktigt bor med drabbas av psykiatrisk stérning,
psykisk funktionsnedsattning, allvarlig psykisk sjukdom eller skada eller missbrukar.



5.7 Insatser som sarskilt beror barn och unga

For barn och unga i behov av sarskilt stod finns sarskild éverenskommelse om regional samverkan i
Jamtlands lan — Jamtbuss — riktlinjerna géller fran 1 oktober 2012. Respektive kommun bor i
samverkan med Region Jamtland Hérjedalen ta fram lokala 6verenskommelser for att tydliggora
samverkan mellan de verksamheter som méter barn och unga.

5.8 Beroendevard

Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner har sedan 2011 en gemensam lansévergripande
overenskommelse gallande riskbruk, missbruks- och beroendevarden i lanet®. Overenskommelsen
reglerar ansvar, roller och samverkan mellan Jimtlands I&ns kommuner och Region Jamtland
Harjedalen betraffande riskbruk, missbruk och beroende. Overenskommelsen bygger pa Vard och
stod vid missbruk och beroende — Stod for styrning och ledning” (Socialstyrelsen 2015). Riktlinjerna
fortydligar hur socialtjansten och hélso- och sjukvardens verksamhet kan samarbeta kring malgruppen.

Sedan hosten 2006 pagar en kraftsamling i lanet — Mobilisering mot droger. Initiativet kommer fran
den politiska ledningen fran saval kommuner som Region Jamtland Harjedalen tillsammans med
polismyndigheten. Mobilisering mot droger omfattar hela kedjan fran forebyggande insatser till vard
och behandling for personer med missbruksproblem.

5.9 Utbildning — kompetensoverforing — handledning

Utbildningsinsatser till personal som kravs for att kunna ge ratt insatser, hantera, forhalla sig till och
bemdta behov hos enskild individ &r alltid huvudmannens eget ansvar.

Kompetensoverféring som ar nédvandig och viktig for att respektive huvudman skall kunna fullgora
sina insatser till individen, skall lamnas och Gverforas pa ett sadant satt att det inte kranker individen.
Den skall ges sa den gynnas, starker och stodjer individ och personal i den miljo och de forutsattningar
som rader.

Handledning till enskild personal eller personalgrupp ar alltid ett arbetsgivaransvar som aligger
respektive huvudman for att klara sina arbetsuppgifter. Dock kan huvudménnen i enskilda fall bedéma
vardet av gemensam handledning i ett &rende, som nddvéndigt och basta Idsningen. Det dr i detta fall
ett chefsansvar mellan kommun och Region Jamtland Harjedalen att 16sa kostnadsfragor i samband
med delad handledning. Som ett forebyggande underlag for ansvar och innehall i dessa fragor, kan en
”Samordnad individuell plan” med fordel anvéndas for att undvika oklarheter och ansvar.

5.10Ledningsansvar och medarbetaransvar

Det &r respektive vardgivares ansvar att realisera innehallet i denna 6verenskommelse. Detta ansvar
avilar framst chefer och politisk ledning hos vardgivarna. En framgangsfaktor for detta ar att

8 http://www.regionjh.se/politikochinsyn/samverkankommunregion/avtaloverenskommelser/barnochunga
9 http://www.regionjh.se/politikochinsyn/samverkankommunregion/avtaloverenskommelser/missbruk



respektive vardgivares chefer gor denna éverenskommelse kand bland medarbetarna. Det &r en
forutsattning for att medarbetarna i det dagliga arbetet ska kunna forsta respektive vardgivares ansvar
och darmed ge bésta stod och lotsning for patienter, brukare och anhdériga.

Medarbetaransvaret innebér att alla har ett professionellt férhallningssatt vilket innebér att ha fokus pa
den vi ar till for, vara oppna for nya sétt att arbeta, forsta vikten av kommunikation, soka losningar och
forsta det egna arbetets betydelse for helheten.

5.11 Ekonomi

Respektive huvudman svarar for kostnaderna inom sitt ansvarsomrade. Parterna kan komma Gverens
om gemensam finansiering av vissa insatser och verksamheter.

6 GEMENSAMMA RUTINER

6.1 Samordnad individuell plan

Nar det galler personer som har behov av insatser fran fler &n en huvudman enligt 3 f § HSL och 2
kap. 7 8 SoL har Region Jdmtland Héarjedalen samt lanets kommuner utarbetat stéddokument for hur
huvudmannen tillsammans skall samverka kring dessa personer2®,

Den samordnade individuella planen beskriver insatser/atgarder som den enskilde har behov av fran
bade hélso- och sjukvard och socialtjanst. Den individuella planen tydliggér huvudméannens
gemensamma ansvar och sakerstaller samarbetet sa att individens samlade behov av halso- och
sjukvard och socialtjanstinsatser tillgodoses.

6.2 Utskrivning fran slutenvard

Bestammelserna om samverkan vid inskrivning-/utskrivning fran slutenvard regleras fran och med
2018-01-01 av Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvardz1,

6.3 Vardplan vid tvdngsvard

Nér det géller personer som vardas enligt 6ppen psykiatrisk tvangsvard (6ppen LPT) eller 6ppen
rattspsykiatrisk tvangsvard (6ppen LRV), avses personer som vardats inom sluten psyKkiatrisk vard
eller sluten rattspsykiatrisk vard, men som inte langre &r i behov av kvalificerad dygnet-runt-vard vid
en sjukvardsinrattning. Enligt (1991:1129 LRV) samt (1991:1128 LPT) maste det for dessa personer
finnas en samordnad vardplan. Chefsoverlakaren ansvarar for att uppratta denna tillsammans med
patient samt aktuella aktGrer som ansvarar for insatserna. | vardplaneringsverktyget finns en modul for

10 \yww.regionjh.se/SIP
11 56U 2015:20



oppen LPT och LRV12, Tillampningsanvisning for samordnad vardplanering, psykiatrisk tvang i
oppenvérd, OPT och OPV beskriver samverkan och ansvarsférdelning mellan huvudméannen.3

7/ SAMVERKANSFORMER

Formaliserad samverkan géllande halso- och sjukvard och socialtjanst mellan kommunerna i
Jamtlands 14an och Region Jamtland Harjedalen sker pé olika nivéer. Foljande forum behandlar bl a
psykiatrifragor:

Politiska arenor: SVOM och Barnarenan

Tjanstemannaarenor: Fredagsgruppen, L-IFO och Lénsnatverk inom psykiatri.

I bilaga till denna dverenskommelse finns mer information om dessa arenor.

8 GENOMFORANDE OCH HANDLINGSPLAN

Parterna ar verens om att innehallet i denna 6verenskommelse sprids och forankras bland samtliga
berérda medarbetare inom respektive organisation och med brukarorganisationerna. Vid
nyanstallningar skall denna 6verenskommelse géras kénd.

Under 2016 har en Handlingsplan fér kommunerna i Jamtlands 1&an och Region Jamtland Harjedalen
— omrade psykisk halsa utarbetats dar de hogst prioriterade forbattringsomradena har fastslagits.

I handlingsplanen anges:

e Vad som ska forbattras

e Hur forbattringen ska ske

e Vem som &r ansvarig for arbetet
e Tidplan for arbetet

9 UPPFOLJNING

Samverkansarenan SVOM ansvarar for att initiera en arlig uppféljning av 6verenskommelsen.
Forslagsvis utser SVOM Lansnatverket for psykiatri som ansvarig for genomférandet.

10 GILTIGHETSTID

Den forsta 6verenskommelsen om samarbete mellan kommunerna och Jamtlands lans landsting
(nuvarande Region Jamtland Hérjedalen) géllande personer med psykiska funktionsnedséttningar
antogs av samtliga kommuners fullmaktige och av davarande landstingsfullméktige under 2011/2012.

12 pvser nuvarande verksamhetssystem. Verksamhetssystemet ska bytas ut och det &r oklart hur det nya systemet &r

uppbyggt.

13 http://www.regionjh.se/politikochinsyn/samverkankommunregion/avtaloverenskommelser/psykiatri
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=14590
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Overenskommelsen reviderades under 2013 och géllde dd i tre ar, frdn 2014-01-01 — 2016-12-31. |
december 2016 togs beslut i SVOM om att den reviderade éverenskommelsen fran 2013 skulle vara
gallande fram till dess att en revidering kommit tillstand under varen 2017.

Under varen 2017 har 6verenskommelsen reviderats. Den reviderade versionen galler fran 2017-06-01
—2020-12-31.

Overenskommelsen skall arligen ses 6ver. Mojligheten att samordna den med andra
Overenskommelser Gvervags.

11 TVIST

I de fall tvister kring tolkning och tillimpning av detta avtal uppstar mellan parterna hanskjuts dessa i
forsta hand till respektive ansvarig 6verordnad chef. | de fall parterna inte kan enas hénskjuts tvister
till allmé&n domstol.
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Bilaga angdende Samverkansarenor for psykiatrifragor
POLITISKA ARENOR
Sociala vard- och omsorgsgruppen (SVOM)

SVOM ér en politisk samverkansarena som syftar till att starka regional samverkan och utveckling
mellan kommunerna och Region Jamtland Héarjedalen

Deltar fran kommunerna gor Jamtlands lans Sociala samradsgrupp (SocSam), dvs.
facknamndsordforande och forvaltningschefer/motsvarande fran lanets samtliga kommuner. Deltar
fran Region Jamtland Harjedalen gor Regionstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och
oppositionsrad. Halso- och sjukvardsdirektor, omradeschef primarvard, vardstrateg och
samordnare social valfard.

Mandat: SVOM har ingen egen organisation, budget eller nagra beslutsmandat men kan ses som en
samverkansarena/kunskapsarena. SVOM kan rekommendera kommunerna och Region Jamtland
Hérjedalen att félja de beslut som tas.

Barnarenan

Barnarenan ar en politisk samverkansarena som syftar till att starka regional samverkan och utveckling
mellan kommunerna och Region Jamtland Harjedalen med fokus pa fragor som ror barn och unga.

Deltar fran lanets kommuner gor presidierna i BUZ och SocSam kompletterad med ordférande i
socialnamnden Ostersund. Forvaltningschef utbildning och IFO-chef. Deltar fran Region Jamtland
Harjedalen gor tva ordinarie ledamdéter fran Regionstyrelsen. Darutéver deltar barn-och
utbildningssamordnare, samordnare social vélfard, chef halso- och sjukvardspolitiska avdelningen,
omradeschef barn och unga vuxna och barnhalsovardsoverléakare.

Mandat: Barnarenan har ingen egen organisation, budget eller nagra beslutsmandat men kan ses som
en samverkansarena/kunskapsarena. Barnarenan kan rekommendera kommunerna och landstinget att
folja de beslut som tas.

TIJANSTEMANNAARENOR
Fredagsgruppen — Region Jamtland Harjedalen och kommunernas vard och omsorg

Fredagsgruppen ar en gemensam samverkans- och kunskapsarena for lanets kommuner och Region
Jamtland Harjedalen inom hélso- och sjukvard och vard och omsorg, med fokus pa strategiska och
framatsyftande omraden.

Deltar fran lanets kommuner gor forvaltningschefer eller motsvarande. Deltar fran Region Jamtland
Harjedalen gor samordnare social vélfard, halso- och sjukvardsdirektor, planeringschef, vardstrateg,



Overenskommelse om samverkan mellan kommunerna i Jamtlands lan och Region Jamtland
Harjedalen géllande personer med psykiska funktionsnedsattningar

2017-03-02 Dnr: RUN/62/2017

chef for bestallarenheten samt omradeschefer (psykiatri, medicinska resp. opererande specialiteter och
primarvard).

Uppdrag:

e Vara ett beredningsorgan till Sociala vard- och omsorgsgruppen (SVOM). Arenden for
beredning kan vara uppdrag som initierats av SVOM likval som uppdrag initierade pa
tjanstemannaniva och som kraver politiska stallningstaganden.

e Arbeta utifrin SVOM:s balanslista samt folja upp om SVOM:s rekommendationer blir
beslutade/genomforda av respektive huvudman.

e For fragor som inte kraver politiska beslut kan Fredagsgruppen ge tidssatta uppdrag om
utredning/forslag.

e Mall ”Uppdragsbeskrivning” ska anvindas bade for uppdrag som beslutats i SVOM och
uppdrag som beslutats av Fredagsgruppen.

e Vara ett informations- och diskussionsorgan innan beslut fattas i frigor som kan leda till battre
samarbete och samordning av lanets hélso- och sjukvard och vard- och omsorgsverksamheter.

e Vara ett informationsorgan for de beslut i respektive organisation som kan ge konsekvenser
for varandra.

e Bevaka nationella férandringar och beslut som far paverkan pa lanets kommuner och Region
Jamtland Harjedalen och i aktuella fall initiera alternativt foresla uppdrag.

Mandat: Fredagsgruppen har en beslutande funktion i de fragor som inte kraver politiska
stallningstaganden. For fragor som kraver politiska beslut lyfts dessa till SVOM for
rekommendationsbeslut.

L-IFO - Region Jamtland Harjedalen och kommunernas individ- och familjeomsorg

L-IFO &ar en gemensam samverkans- och kunskapsarena for lanets kommuner och Region Jamtland
Harjedalen inom halso- och sjukvard och individ- och familjeomsorg samt skolfragor, med fokus pa
strategiska och framatsyftande omraden.

Deltar fran kommunerna gor IFO-chefer fran tre kommuner samt tva skolchefer. Deltar fran Region
Jamtland Harjedalen gor samordnare social valfard, barn- och utbildningssamordnare

chef Halsopolitiska avdelningen, vardstrateg samt omradeschefer fran psykiatri, primarvard

och barn och unga vuxna.

Uppdrag:

e Vara ett beredningsorgan till Sociala vard- och omsorgsgruppen (SVOM) och Barnarenan.
Arenden for beredning kan vara uppdrag som initierats av SVOM och Barnarenan likval som
uppdrag initierade pa tjanstemannaniva och som kraver politiska stallningstaganden.

e Arbeta utifrin SVOM:s samt Barnarenans balanslistor samt félja upp om SVOM:s och
Barnarenans rekommendationer blir beslutade/genomforda av respektive huvudman.

e For fragor som inte kréaver politiska beslut kan L-1FO ge tidssatta uppdrag om
utredning/forslag.

e Mall "Uppdragsbeskrivning” ska anvindas bade for uppdrag som beslutats i SVOM och
Barnarenan och uppdrag som beslutats av L-1FO.
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e Vara ett informations- och diskussionsorgan innan beslut fattas i fragor som kan leda till battre
samarbete och samordning av lanets halso- och sjukvard och individ- och
familjeomsorgsverksamheter.

e Vara ett informationsorgan for de beslut i respektive organisation som kan ge konsekvenser
for varandra.

e Bevaka nationella forandringar och beslut som far paverkan pa lanets kommuner och Region
Jamtland Harjedalen och i aktuella fall initiera alternativt foresla uppdrag.

Mandat: L-1FO har en beslutande funktion i de fragor som inte kraver politisks stallningstaganden. For
fragor som kréver politiska beslut lyfts dessa till SVOM och Barnarenan for rekommendationsbeslut.

Lansnatverket inom psykisk héalsa

Lansnatverket inom psykisk hélsa har som huvudsyfte att verka for en sa hog kvalitet som majligt pa
de insatser som genomfors inom omradet psykisk hélsa ur ett brukarperspektiv. Malet ar att natverkets
parter skall ha fatt stod, hjalp och rad i omhandertagande i fragor rérande psykisk halsa. Malet &ar dven
att parterna vid behov ska kunna samordna sitt arbete i syfte att bedriva en regional och lokal
kvalitetsmedveten och kostnadseffektiv verksamhet.

Néatverket bestar av medlemmar fran lanets samtliga kommuner, Region Jamtland Harjedalen
(vuxenpsykiatrin, BuP, UM, Primarvard) och brukarorganisationer. For att belysa barnperspektivet
inom arbetet med psykisk hélsa, ska natverket i ndra samarbete/samverkan med det regionala
Jamtbusnatverket hitta beslutsvagar och samsyn. For att belysa dldreperspektivet ska nara dialog ske
med Ledningskraft. Arbetet ar sanktionerat bade pa region- och kommunniva.

Uppdrag:

Pa uppdrag av SVOM 4&r natverket inriktat pa att starka deltagarna och dess huvudmans formagor till
utveckling, samverkan och samarbete med respekt for varandras olikheter och kunnande, samt sprida
information och forutsattningar till nytankande och nyskapande. Ett annat fokus ar att belysa psykisk
halsa fragor till SVOM och Barnarenan. Detta genomfors genom att natverket:

e i samverkan och samarbete utvecklar goda forutsattningar for psykisk halsa verksamhet pa
region- och kommunniva.

e arbetar med strukturer som gynnar arbetsomradet och malgruppen.

o erhaller en kompetenshojning och att medlemmarna tar med kompetensen till den egna
organisationen.

e verkar for en lansovergripande kompetenshdjning

e genom natverket paverkar den nationella niva.

e utgOr en remissinstans till SVOM och Barnarenan samt dvriga gemensamma l&nsarenor.

e utgor en forslagsinstans till SVOM och Barnarenan via Fredagsgruppen och L-IFO samt till
6vriga gemensamma lansarenor.



