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§ 1 Sammantradet oppnas

Vice ordforande Malin Bergman 6ppnar motet och initierar en presentationstrunda.

§ 2 Val av justerare

Christer Stvertsson utses att justera dagens protokoll.

§ 3 Foregdende protokoll
Efter genomging av protokoll fran SVOM 2016-12-16, liggs det med godkinnande till

handlingarna.

§ 4 Faststadllande av foredragningslista

En preliminir foredragningslista med tillhorande bilagor skickades till sociala vard- och
omsorgsgruppen den 3 februari. Med tillagg av tva ovriga frigor (§ 14) godkanner motet
foredragningslistan.

8§ 5 TNE-avtalet — nuldgesrapport

Hakan Gadd (omrade psykiatri), Kristoffer Edholm (enhetschef TNE-enheten), Tommy
Iekedal (Ostersund), Anda Embretzen (Hirjedalen) och Matz Norrman (Krokom) ingar
1 den arbetsgrupp som har 1 uppdrag att f6lja upp befintligt TNE-avtal som ar forlangt
till 2017-06-30. Av namnda grupp ar endast Matz Norrman narvarande idag och diarmed
far SVOM endast information om ena partens (kommunernas) stallningstagande.
Kommunerna anser att klargorande och samsyn behovs avseende respektive
huvudmans ansvarsomraden utifran vad som anges 1 Sol. och HSL. For att fa st6d med
tolkning av ansvarsfragan, traffar arbetsgruppen en jurist fran SKI den 14 februart

meddelar M. Norrman.

En diskussion foljer rorande vad som hinder om parterna inte dr 6verens fore
halvarsskiftet - forlings befintligt avial antomatiski eller vad hander?

Om konsensus inte uppnas fore avtalstidens slut ar det brukligt att f61linga liggande
avtal under en viss tid, menar C. Siwertsson.

Kommunernas stindpunkt édr att tiden fram till nasta SVOM-sammantride bor vara
tillracklig. Om motet med juristen fran SKL inte leder till att parterna blir 6verens om
huvudminnens ansvarsomraden kan det finnas skal ¢l att sammankalla ett extra

SVOM-sammantrade fore maj manad anser M. Bergman.

§ 6 Samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard

En lagradsremiss foreslar att nuvarande betalningsansvarslag upphivs och ersatts av en
ny lag - lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.
Syftet med foreslagen lag ar att patienter, som inte langre har behov av den slutna

vardens resurser, sa snart som mojligt ska kunna laimna slutenvarden pa ett tryggt sitt.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Malgrupp ar patienter som efter utskrivning frin den slutna varden behover insatser
fran den kommunalt finansierade socialtjansten eller hilso- och sjukvarden och som
ocksa kan ha behov av insatser fran den landstingsfinansierade 6ppna virden inklusive
primarvarden. Patienter som vardas med stod av lagen (1991:1 129) om rittspsykiatrisk
vird undantas frin lagen eftersom planerings- och utskrivningsprocess ir annorlunda 4n
for andra patienter.

Region Jamtland Hirjedalen har anstillt Anette Lindberg som projektledare (100 %) for
att stodja verksamheterna infor lagandringen. Ny lag foreslas trada 1 kraft 1 januari 2018,

Anette beskriver den nya lagens process (se bild bilaga 1)

Susanne Hoflin (100 %) och Bengt Marsh (20 %) ska representera vard och
omsorgsforvaltningen, Ostersunds kommun, i arbetet med att tillsammans med
regionen kartlagga utskrivningsprocessen frin sjukhuset till det egna hemmet/boendet
och identifiera/kartligga de processet som ror flodet sjukhus-korttids-hem.
Susanne Hoflin ska dven, tillsammans med verksamheten; ge forslag pa/vara ett stod i
arbetet med forbattringsatgarder och foresla langsiktiga l6sningar for fortsatt
processtorvaltning nir det giller utskrivningsprocessen. Utover detta arbetar Ostersunds
kommun med féljande;

* Kartiggning av vardplaneringsprocess/rchabiliteringsprocess pa korttids

"  Bostadsanpassning — bur wita kommande behov?

" God man — Jur kan processen - bestut om god man bl effektivare?

" Nytt korttids for yngre funktionshindrade start april 2017

® Utokning 5 distriktsskoterskor

® Dialog via webb med 5 kommuner fran riket for att ta del av goda exempel pa

hur utskrivningsprocess och “hemtagning” sker. Datum: 28 februari

Ovan nimnda processkartlaggning (entigt Ostersunds model]) rorande utskrivnings-

processen ska genomforas med Sofia Langefors som processhandledare.

Hur forberedelsearbetet ska ske 1 6vriga sju kommuner har diskuterats i
torvaltningschefsgruppen. I nuliget dr bedémningen att sirskild resurs inte kommer att
tillsattas 1 ovriga kommuner. Detta motiveras av att savil hemsjukvardsavtalet som det
lokala arbetet 1 samverkansarenorna ska utgora grunden f6r kommande arbete.
Fredagsgruppen har patalat vikten av att de lokala samverkansarenorna (kommun/
primarvard) snarast kommer igang med forberedelsearbetet, likasi att aven
bistandshandliggare och utférare bor involveras 1 atbetet.

Vidare ska resultat och erfarenheter av pagiende atbete mellan Region JH och
Ostersunds kommun kontinuerligt forankras 1 MAS-gruppen och en workshop planeras

framover.,

Information om pagaende arbete kommer fortlopande att publiceras pa regionens
hemsida.
Arbetsgruppen for hemsjukvardsavtalet kommer aven att hantera den 6verenskommelse

mellan huvudmainnen som behéver tas fram infor lagens ikrafttradande.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 7 Ang. folkhalso-enkater

Pa SVOM: s decembersammantride fick tjanstemannen 1 uppdrag att till dagens
sammantrade aterkomma med forslag om vilka enkiter inom folkhilsoomradet som de
anser sig ha nytta av/ska anvandas. Frigan aktualiserades pa formiddagens sammantrade
med sociala samradsgruppen (SocSam) och SocSam rekommenderar SVOM besluta att
samtliga fyra enkater ska genomforas 1 kommunerna.

Eor att jimforelser pa lansniva ska mojliggoras poingterar motet vikten av att alla
kommuner genomfor samtliga enkiter. Vidare lyfter SVOM fragan om eventuclla
kostnader. Lifter sammantradet har Hanna Wiklund, regionen inkommit med ett

fortydligande angiende arbetskostnader. (se bilaga 2)

Sociala vard- och omsorgsgruppens beslutar

1. att samtliga fyra folkhidlsoenkdter ska genomfoéras i kommunerna

§ 8 Ang. kompetensforsorjning

Enligt beslut 1 februari 2016 ar — valfardsteknologi, — vard pa ratt niva och
— kompetenstorsorjning SVOM: s prioriterade strategiomraden.

Vid dagens sammantride informeras SVOM om nagra av de aktiviteter som
pagar/pagatt i linet/regionen och som hat koppling till strategiomradet

“kompetensforsorning”.

¢ Handlingsplan fér Region Jimtland Hérjedalen
Lisbet Gibson redogor 1 korthet om regionens handlingsplan dar malen ar att regionen-

pa sikt ska bli oberoende av stafettlikare och stafettsjukskoterskor. Detta genom att
arbeta med minga faktorer men framforallt s.k. kompetensforskjutning samt — att vara

en attraktiv arbetsgivare

e Arbete inom Primérvarden

Anna Granevirn meddelar att priméirvarden arbetar £6r att antalet veckor med s.k.
stafettlakare ska minska. Under 2016 har antalet inhyrda likare minskat fran 1320 till
700 veckor. T dagslaget finns 17 inhyrda likare 1 regionen. Primarvarden har ocksa for
avsikt att kraftigt 0ka antalet ST-likare.

Graneviarn nimner aven den lyckade rekryteringen pa Myrvikens halsocentral som lett
till att det idag finns fyra ordinarie likare pa plats. I dialog med berord personal pi
halsocentralen har férutsittningar och arbetsmiljo diskuterats. Det som personalen
ansag vara viktigt var; - att ha mojlighet att paverka sin situation, - att ha tillrickligt med
personal, - att ha tillgang till handledning, - att samverka med Hallens HC, - att ges
mojlighet till fortbildning, - att ha schemalagd tid {61 internutbildning (for likare)

e “Nyivarden”
Mona Modin Tjulin redovisar resultat fran projektet Ny 1 varden” som drevs 1

Ostersunds kommun 1 samarbete med samordningsforbundet.(bilaga 3 Slutrapport)

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetssattet ar numer implementerat 1 hela Ostersunds kommun.

e Introduktionstjdnster. vardnédra servicetjanster, mm
For att oka attraktiviteten till omvardnadsprogrammet och fa fler att séka till den

utbildningen har Stromsunds kommun tecknat ett lokalt avtal med facket innebarande
att personer som avslutat omvardnadsprogrammet med godkinda betyg erbjuds ett ars
s.k. introduktionsanstillning. Konkret innebir det att personerna far heltidslon, att 75 %
av arbetstiden ska anvinda till introduktion samt att 25 % ska avsattas till studier pa

arbetsplatsen. Efter ett ar undersoks mojligheter till tillsvidareanstillning.

Vidare meddelar K. Nasmark att kommunen 1 samarbete med Arbetsformedlingen har
anstallt fem personer som tidigare hade forsorjningsstod for arbete inom sirskilda
boenden. Arbetsuppgifterna handlar bland annat om servicetjinster som till exempel
kladevatt, social samvaro/aktiviteter for de boende med mera.

Arbetstformedlingen har dven mojlighet att erbjuda ytterligare personer likande

anstallningar for att resurs-forstarka inom vard- och omsorgsverksamheterna.

8§ 9 Analys fallolyckor

SVOM beslutade 2016-10-14 uppdra ull Fredagsgruppen att undersdka mojligheter till
region-och lansovergripande arbete for att analysera bakomliggande faktorer till den
hoga andelen fallolyckor 1 Jamtlands lan. Fredagsgruppen gav direfter till Anna Kerstin
Lejonklou 1 uppdrag att identifiera vilka intressenter som bor ingi 1 analysarbetet. A
Lejonklou redovisar sitt uppdrag (bilaga 4).

SVOM: s bedomning ar att malgrupp lampligen ska vara personer 65 ar o ildre som pa
grund av fall har soke/fact sjukhusvard. Fredagsgruppen patalade vikten av att dven fa
Klarhet 1 vad Socialstyrelsen har tittat pa nar dom kommit fram till att Jamtland visar

samst resultat 1 Sverige.

Sociala vard- och omsorgsgruppens beslutar

1. att malgrupp for analys fallolyckor ska vara personer 65 ar och dldre som pa
grund av fall har sokt/fatt sjukhusvard
2. attredovisa pagaende arbete pa SVOM.: s oktobersammantrade

§ 10 Balanslista
Balanslista 2015-2016 foljde kallelsen som bilaga. I. Hallquist och Anna K Lejonklou
ansvarar for revidering av densamma men efterfrigar “inspel” frin kommunerna/

regionen.

§ 11 Strategi for nationell halsa
SKL har tagit ett kongressbeslut om en samlad strategi for nationell hilsa och en politisk
styrgrupp ar tillsatt. Styrgruppen vill garna tratfa ledningen 1 kommuner,

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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landsting/regioner samt ledningen {or skola, socialtjinst, hilso- och sjukvird, vard och
omsorg (fortroendevalda och chefstjansteman).

Ann-Mari Johansson anser rubricerad strategi mycket vil 6verensstaimmer med
linets/regionens maldokument ”Mal for gemensam hilso- och sjukvardspolitik 2014-
20257 (bilaga 5) och att det ar laimpligt som underlag for dialogdagen med SKIL.

I ett forsok att hitta en limplig dag presenterar Anna K Lejonklou ett antal datum som
motesdeltagarna far reagera pa och direfter kommuniceras med SKI.

Kommentar: Motet med SKL sker den 2 junt ca 09.30 — 15.00

§ 12 Planering samverkansdagar 2017
Jamtlands lin ansvarar for att arrangera arets samverkansdagar med Visternorrlands lan.
SVOM beslutade i december 2016 att Are kommun ska sti for virdskapet. Ein

atbetsgrupp behover utses for att planera upplage och innehall 1 dagarna.
grupp I plagg g

Sociala vard- och omsorgsgruppen beslutar
1. Att utse socialnimndens ordférande samt socialchef i Are kommun att
tillsammans med SVOM: s presidium samt L. Hallquist, AK. Lejonklou
och S. Géransson planera samverkansdagarna 19-20 oktober 2017

§ 13 Sommaren 2017 — bemanningsldget i Ianet/regionen
Region- och kommunrepresentanter i SVOM redovisar det bemanningslige som
forvantas sommaren 2017,

Regionen meddelar att liget ar nagot simre dn 2016. Informationsmote for personal

inom kommuner/regionen kommer aven i dr att ske vid tva tillfallen.

De flesta kommunerna befarar en mycket anstrangd personalsituation dven detta ar.
Brist pa savil legitimerad personal som baspersonal patalas. Manga har for avsike att
erbjuda s.k. sommarpaket for personal som forligger sin semester utanfor ordinarie
semesterperiod. I Stromsund har man borjat se 6ver mojligheter att aven inkludera
underskoterskor 1 liknande bonuserbjudande. I Krokoms kommun diskuteras aven s.k.
yran-bonus.

Individ- och familjeomsorgen har liknande personalsituation som inom vard- och

omsorg.

§ 14 Ovriga fragor
e Konferens angiaende suicidprevention den 15 mars 2017 (bilaga 7)
o Robert Brandt meddelar att 6verenskommelsen ér klar avseende sjukresor

(bilaga 8 och 9)

§ 15 Motet avslutas

Vice ordférande avslutar dagens mote.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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landsting/regioner samt ledningen f6r skola, socialtjanst, hilso- och sjukvard, vard och
omsorg (fortroendevalda och chefstjinsteman).

Ann-Mari Johansson anser rubricerad strategi mycket val 6verensstimmer med
lanets/regionens mildokument ”Mil fér gemensam hilso- och sjukvardspolitik 2014-
2025” (bilaga 5) och att det dr limpligt som underlag f6r dialogdagen med SKI.

I ett forsok att hitta en limplig dag presenterar Anna K Lejonklou ett antal datum som
métesdeltagarna fir reagera pa och direfter kommuniceras med SKI..

Kommentar: Métet med SKL sker den 2 juni ca 09.30 — 15.00

§ 12 Planering samverkansdagar 2017
Jamtlands lan ansvarar for att arrangera arets samverkansdagar med Vasternorrlands lan.
SVOM beslutade i december 2016 att Are kommun ska sta for virdskapet. Iin

arbetsgrupp behover utses for att planera uppligg och innehill 1 dagarna.

Sociala vard- och omsorgsgruppen beslutar
1. Att utse socialnimndens ordférande samt socialchef i Are kommun att
tillsammans med SVOM: s presidium samt L. Hallquist, AK. Lejonklou
och S. Goransson planera samverkansdagarna 19-20 oktober 2017

§ 13 Sommaren 2017 — bemanningslaget i lanet/regionen
Region- och kommunrepresentanter i SVOM redovisar det bemanningslige som
forvantas sommaren 2017.

Regionen meddelar att liget dr nagot simre dn 2016. Informationsmote for personal

inom kommuner/regionen kommer dven 1 ir att ske vid tva tillfallen.

De flesta kommunerna befarar en mycket anstringd personalsituation dven detta ar.
Brist pa savil legitimerad personal som baspersonal patalas. Manga har for avsikt att
erbjuda s.k. sommarpaket for personal som forlagger sin semester utanfor ordinarie
semesterperiod. I Stromsund har man bérjat se 6ver mojligheter att dven inkludera
underskoterskor i liknande bonuserbjudande. I Krokoms kommun diskuteras aven s k.
yran-bonus.

Individ- och familjeomsorgen har liknande personalsituation som inom vard- och
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§ 14 Ovriga fragor
e Konferens angiende suicidprevention den 15 mars 2017 (bilaga 6)

e Robert Brandt meddelar att 6verenskommelsen dr klar avseende sjukresor

(bilaga 7 och 8)

§ 15 Motet avslutas

Vice ordférande avslutar dagens mote.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande



