
Den sociala ekonomin erbjuder 
ökad förmåga att ta tillvara på 

allas kompetens och möta 
framtida utmaningar på 

innovativa och inkluderande 
sätt.  

Pernilla Sivertsen, Coompanion



Vi på Coompanion är övertygade om att kooperation bidrar till ett 
jämlikt, demokratiskt och hållbart samhälle.

Därför arbetar vi för att fler ska få möjlighet att 
starta och driva kooperativa och sociala företag.

Coompanion finns över hela landet och erbjuder 
kostnadsfri rådgivning och information till alla som vill 

förverkliga en idé tillsammans eller som vill lösa en 
samhällsutmaning genom företagande. 

Vi driver även ett stort antal projekt, med fokus på 
tillsammansföretagande och samhällsutveckling. 

.

Coompanion Kooperativ Utveckling
-Social innovation sedan 1988



Kompetensförsörjning

• 3007 personer i Jämtland står till arbetsmarknadens förfogande.
• 526 miljoner per år i intäkter till kommunerna. 

• Hur anpassar vi arbetsmarknaden för att inkludera de här personerna? 

- Inkluderande arbetsmarknad
- Göra plats för den sociala 

ekonomin



Enligt den definition som formulerats i rådets rekommendation om att utveckla ramvillkor för den 
sociala ekonomin, antagen av EU-rådet den 27 november 2023, består den sociala ekonomin av: 

"en uppsättning privata juridiska enheter som tillhandahåller varor och tjänster till sina 
medlemmar eller till samhället, omfattande organisationsformer som kooperativ, ömsesidiga 
försäkringsbolag, föreningar (inklusive välgörenhetsorganisationer), stiftelser eller sociala företag, 
samt andra juridiska former, som verkar i enlighet med följande huvudprinciper och funktioner:

• människors företräde och socialt eller miljömässigt syfte framför vinst 

• återinvestering av hela eller större delen av vinsterna och överskotten för att fortsätta driva 
deras sociala eller miljömässiga syften och genomföra aktiviteter i intresse för deras 
medlemmar/användare (kollektivt intresse) eller samhället i stort (allmänt intresse)

•  demokratisk eller deltagande styrning” 

VAD ÄR SOCIAL EKONOMI?



Idéburen 
sektor

Civilsamhälle

Tredje sektor
Ideell sektor

Ideella föreningar, ekonomiska föreningar, 
(kooperativ, sociala företag), allmännyttiga 
stiftelser, registrerade trossamfund, nätverk 
& andra aktörer

Social 
ekonomi



Civilsamhället:

en arena, skild från staten, marknaden 
och det enskilda hushållet, där 
människor, grupper och organisationer 
agerar tillsammans för gemensamma 
intressen.

Social ekonomi:

organiserade verksamheter som primärt 
har samhälleliga ändamål, bygger 
på demokratiska värderingar och är 
organisatoriskt fristående från 
den offentliga sektorn.

https://sv.wikipedia.org/wiki/Samh%C3%A4lle_(sociologi)
https://sv.wikipedia.org/wiki/Demokrati
https://sv.wikipedia.org/wiki/Offentliga_sektorn


Socialt företag 

Syfte - samhällsnytta
Organisatoriskt fristående från offentlig 
sektor
Överskottet tillbaka till verksamheten

Arbetsintegrerat Socialt företag 
(ASF)

Syfte – samhällsnytta --> Arbetsintegration
Organisatoriskt fristående offentlig sektor
Överskottet tillbaka till verksamheten 
& delaktighet medarbetare





Social upphandling

• Reserverad upphandling av sysselsättningsplatser
• Reserverad upphandling av varor/tjänster med sociala företag. 
• Upphandling med sociala krav, ex praktikplatser, sysselsättningsplatser.
• Ideella offentliga partnerskap (IOP).  



I reformering av arbetsförmedlingen prioriteras 
endast upphandlade matchningstjänster och 
Samhall.

De satsningar på ASF 
företag politiken 
påvisat ambitioner om 
och till viss del 
genomfört, försvagas i 
och med 
reformeringen av 
arbetsförmedlingen.

Vad vill 
politiken 
med ASF 

företagande?

Ett arbetsintegrerande företag är precis som ett vanligt företag som säljer varor och tjänster på 
en öppen marknad. MEN de har ytterligare en affärsidé, de säljer arbetsträning till offentlig 
sektor för personer med lönebidrag för att de åter ska komma tillbaka till anställning.

Arbetsintegrerande sociala företag, ASF



Den sociala ekonomin och EU





EUs handlingsplan

I december 2021 antogs 
EUs handlingsplan för den 
sociala ekonomin i Europa

Göra den sociala ekonomin 
till mainstream

Behöver stöd för att bli 
verklighet

Rådsrekommendationer

Huvudmål -
få in utsatta grupper på 

arbetsmarknaden 



Verktyg för hållbara 
partnerskap/samverkan

Policys
Handlingsplaner
IOP
Upphandling
Mm..



• Politisk förankring
• Policydokument & Handlingsplaner
• Ansvarsfördelning
• Uppföljning och effektmätning av 

samhällsnytta
• Offentliga aktörer som uppdragsgivare
• Samverkan
• Extern samverkansstruktur (ex 

samarkand)
• Handledarstöd
• Finansiering



NIA - Nod för 
Inkluderande Arbetsliv

• Nätverksluster / Nod i egen organisationsform som stöttar och samordnar privat 
näringsliv, offentliga arbetsgivare, sociala företag och stödaktörer kring 
kompetensförsörjning och inkludering. 

• Hållbar struktur som stärker kompetensförsörjningen och inkluderar fler på 
arbetsmarknaden.  



SESI
Social ekonomi, 

social innovation

• Främja samverkan för att höja kunskapen om den sociala ekonomins möjligheter och 
förmåga att utgöra en hållbar roll och ett kraftfullt alternativ som tillgodoser 
arbetsgivarnas kompetensbehov och att allt fler individer etableras på 
arbetsmarknaden,.



Coompanion vill bidra till en hållbar tillväxt och en 
mångfald av företagare

• Vidga synen på innovation och entreprenörskap

• Bidra till ett inkluderande samhälle 
• Öka kunskapen om social hållbarhet 
• Bidra till att lösa samhällsutmaningar i 

samverkan 



Följ oss på sociala medier

Instagram
@coompanionjh

@coompanionvasternorrland

Facebook 

@Coompanion Jämtlands Län
@Coompanion Västernorrland

pernilla.sivertsen@coompanion.se
076-0626293

mailto:pernilla.sivertsen@coompanion.se

