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SA HAR SKA

VI GORA

D et vi tillsammans ska genor_nft')ra sker bast genom manga i
samverkan. Den har regionala utvecklingsstrategin ar hela
lanets prioriteringar, inte en arbetsmrlktnmg for byrakratin!
Skatteintakter ar basfmanswrmgen tillsammans med narlngs—
livets egna utvecklingspengar vilket naturllgtV1s gagnar lanet.
For det som kostar extra pengar kan i vissa fall EU: s fonder eller
de sarskilda regionala ut_vecklmgsmedlen och for_etagsstoden
vara till hjalp. Olika statliga myndigheter kan ocksé vara med
och finansiera speciellt viktiga omrﬁden: som gagnar regional
utveckling. Ofta ger detta finansieringssatt goda kontakter .
med andra ldn och europeiska regloner dar vi kan utbyta idéer .
och tankar. Vi ska inte ddsla kraft pa att uppfinna hjulet igen.

Vi ska vidare framat. Nu. '
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DET HAR
PRIORITERAR VI

FORETAGANDE, INNOVATION, FORSKNING OCH UTVECKLING

Ar 2030 har var moderna basindustri, besoksnaringen, vuxit ytterligare och
vi ar omtalade for aretrunt-turism. Vi ar fortsatt ledande nar det galler att
producera fornybar energi och hoga foradlingsvarden har skapats. Skogsra-
varans anvandning har breddats. Vi har en mangsidig tillverkningsindustri
med stark export.

Handel och IT ar starka omraden. Den nya teknikspridningen, framfor allt
tillampningen av distansoberoende teknik, har gjort att manga har valt att
bositta sig och etablera verksamheter i lanet. Den tydliga miljoprofilen hos
landsbygdens naringar ger konkurrensfordelar.

M4L Fler arbetstillFillen och Fer féreidgdre
med st&d av 300/ i/ /3&9!73 zi// I‘/‘S.é (’ qp/fd/ o Fél‘do// a

véra révaror mer i1 lénet och SZ‘Q'}% /ahdséyﬂo/ens
féraZ‘Sde‘nfngar. Universitetet appra’z’z‘zf/ié’//er SPeZ‘S
Inom [énets proﬁ' /orirdden.

KOMPETENS OCH KUNSKAPSUTVECKLING

Den stora utmaningen under strategins malperiod har varit generationsvax-
lingen. Den har vi klarat, tack vare utomeuropeisk invandring, hemvandare,
kompetensutveckling och matchande utbildningar. Detta trots att mer dn var
tredje har lamnat arbetsmarknaden under perioden.



[ en allt mer globaliserad ekonomi dr kunskap och kompetens ett oerhort
viktigt konkurrensmedel. Lanet har darfor satsat pa ungdomars intrade i
vuxenlivet, en mangkulturell integration och ett starkt och f6ljsamt utbild-
ningssystem for alla aldrar. I betydligt storre utstrackning dn tidigare utbildar
vi oss pa hogre nivaer.
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...OCH DET HAR

RESURSSNALARE OCH EFFEKTIVARE

Tack vare en omfattande vindkraftsutbyggnad bidrar Jamtlands lan starkt
till det langsiktiga, hallbara samhallsbygget. 2030 har vi natt malet att vara
ett fossilbranslefritt Idn och nya foretag inom omradena fornybar energi och
energieffektivisering sysselsatter ett stort antal manniskor.

I omstallningen till en koldioxidsnal ekonomi har vi uppnatt en halvering av
utslappen per person och etablerat en insikt hos varje person om det egna
agerandets roll.

M 4 L: Okad proda(ft/‘on a fc‘irnyéar energ/ och
wthillig Lillfsrsel £&r ldnets f&retag och Ahushdll.
%55 enerﬂfef/’e,éz‘/w‘z‘ef inom alla seflorer och et

oberoende av fossi/ ene/g/'. Kraftfullt arbete
inor alla sambillssektorer £6r att Aantera
£l pa £ c'src'z'ndr/ngar. Zngen aranérytn/nﬂ.

BESOKSNARING OCH ATTRAKTIVITET

Vi ar en ledande Europadestination inom naturbaserade upplevelser som
uppfyller hallbarhetskriterier. Som en effekt av detta har manga arbetstillfal-
len tillkommit. Kultur och kreativa ndringar har dessutom blivit en viktig del i
besoksnaringens tillvaxt och ar drivkrafter for saval individens som samhallets
utveckling.

Manga inflyttare har lockats till lanet. Forutom tillgangen till ren och vacker
natur, attraktiva bostadsmiljoer, narheten till fjéllvarlden och ett attraktivt kul-
tur- och idrottsutbud dr goda kommunikationer, god offentlig och kommersiell
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service samt en livaktig och framgangsrik ideell sektor viktiga bestandsdelar i
lanets attraktionskraft. Lanet upplevs som en 6ppen plats, dir man och kvinnor i
alla aldrar kan leva och utvecklas och dit manga girna atervander.

M 4 Z. $ Fordsatd tillést inom beseksniring Som
appf’y//er héllbarhel skriterier. &2 aktivt och ska—
pande | Kulturliv, sirskilt £&r barn och wunga. Fler
férez‘ag inom Kulturella och kreativa sektorn och
,éopp//ng ¢l léinets attraktionskrar?.
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INFRASTRUKTUR OCH SAMHALLSSERVICE

Modern infrastruktur och bra kommunikationer av alla slag 6verbryggar de
langa avstdnden, saval inom lanet som till de stora marknaderna. Detta har
ocksa skapat goda madjligheter till pendling. Jamtlands ldn ar latt att na for
besokare och vi har bra transportmoéjligheter som uppfyller foretagens behov.

Det hoga nyttjande av modern IT-infrastruktur underlattar féretagande och

boende ocksa i lanets perifera delar. Kommunikationslosningarna har utformats
for att ge basta utfall vad galler miljo, tillgdnglighet, jamstalldhet och trygghet.

M 4 L $ Ferbiddrade kommenikadioner éVeréryﬁgar

de /dnga avsténden. Bredbandsnid med héq Kapacitet
och god service Kan erdjudas alla iménare.
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...OCH DET HAR

SOCIALT INKLUDERANDE OCH ETT SUNT LIV

I lanet har hela befolkningen samma villkor f6r hélsa och valbefinnande och
vart ohélsotal ligger 1agre dn den nationella nivin. Genom samverkansavtal
med universitetssjukhus erbjuds alla likvardig och hogkvalificerad vard.

Den trygghet som invdnarna i lanet upplever ar samtidigt en anledning for
nya medborgare att flytta hit. Goda forutsattningar for en aktiv fritid, tillsam-
mans med ett aktivt arbete fér goda vanor hos unga, gor att boende i vart 1an
forknippas med ett sunt liv.

M 4 Z.-’ Yélsa och FSrut séitdningar, oarset
/’an,éz‘/'on§/’érma°3d, P& lika villkor £5r hela befolf-

ningen. & 2ryqqt ldn och en vl fanﬂerac{e ‘Gimli
och JQ"M\Sfd"//c/ sSocial VElferd. Yéilso—- och \f/é(,é\/dol‘—
den erdjuder lénsininarna /zégéva//‘#Cerad Vvérd.

DEMOGRAFISKA MOJLIGHETER

Vi har gott om utrymme och stora madjligheter. Det har lockat inflyttare till
lanet. Det har ocksa foryngrat lanet och gjort det mangkulturellt. Det ar latt
att flytta hit, eftersom mottagandet ar professionellt organiserat och ett
framgangsrikt matchningsarbete har gett en 6ppen och transparent arbets-
marknad. Den aldrande befolkningen ar respekterad och uppskattad for sin
erfarenhet och kompetens.

M 4 L ¢ Lénet ZillhSr de mest aldrakidiva i landet
#&r wnga Kinnor. Bra och vilutvecklal mottagande

v alla n/a lénsinnevénare. At dldras i Jérit/ands
[éin innebiir MéJ//ﬁheZ‘er £Sr individ och sarthille.
Andelen ctormnordiskt £5dda ér detsarima

Son hﬂéSgenoMSmi‘Z‘eZ‘.







HAR AR VI
REDAN IGANG

Den regionala utvecklingsstrategin ar en samlad bild av
de mojligheter och svarigheter som lanet har att hantera
for att nd var vision. Naturligtvis ar det en strategi som
ar skriven och politiskt beslutad mitt i en standig utveck-
lingsprocess. Det finns inga blanka blad att borja fran.
Massor av goda exempel pa vad som gors runt om i ldnet
kan illustrera detta, har ar tre sidana exempel.

Samordnad 6versiktsplanering
for naringslivstillvaxt

Inom de tre kommunerna Are - Krokom
- Ostersund finns ett intensivt strak
med mycket resande utmed E14 och
jarnvagen. Manga personer pendlar
till sina arbeten har. Straket ar attrak-
tivt for boende och har goda utveck-
lingsmajligheter. Genom att samordna
viktiga delar i den 6versiktliga plane-
ringen kan forutsattningarna fér nya
boendeomraden och ett smidigare
resande skapas. Det gors med ett fokus
att bidra till en hallbar utveckling och
fortsatt inflyttning. Erfarenheterna
kan nyttjas i 6vrigt i lanet.

Produktion av fornybar energi
okar

Att lindra effekterna av ett forand-
rat klimat ar en stor utmaning som
ocksa kan nyttjas for att skapa arbets-
tillfallen. Fornybar energi fran Jamt-
lands lan kan bidra till att byta ut
smutsig kolkraftsel i norra Europa.
Vindkraftsutbyggnaden i ldnet inne-
bar 2011 cirka 200 arsarbeten, 2012
cirka 300 och 2013 600 arsarbeten.
Och utbyggnaden fortsitter. Jobben
skapas huvudsakligen i de delar av
lanet dar 6vriga arbetstillfallen ar be-
gransade. Utbyggnaden innebér att
bilden stirks av Jamtland som ett lan
som bidrar till en hallbar utveckling
och minskar belastningen pa klimatet.



Matchning av lediga jobb och
arbetssokande

Néringslivet i Jamtlands lan behover
anstdlla fler personer. Och ndarmaste
aren slutar mycket personal inom
skola, vard och omsorg genom pension.
Samtidigt finns det manga personer
som saknar arbete i lanet. Och det
finns manga nyinflyttade personer
till lanet fran andra ldnder med god
kompetens, men som har svart att na
arbetsmarknaden. Genom “kompe-
tensplattformen” ar malet att bygga
upp ett effektivt och val fungerande
arbetssatt dar arbetsliv och utbild-
ning samverkar for att sdkerstalla att
lediga jobb finner den kompetens de
efterfragar.




REGIONFORBUNDET JAMTLANDS LAN
- MOJLIGGOR UTVECKLING OCH SKAPAR ATTRAKTIONSKRAFT.

Regionforbundet Jamtlands lén
Besoksadress: Radhusgatan 72
Postadress: Box 3123, 831 03 Ostersund
Telefon: 063-14 64 00

E-post: registrator@regionjamtland.se

Webb: www.regionjamtland.se
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