Ledningsinformation

Har kommer en sammanfattning av vad som galler kopplat till arbetsgivarens ansvar vid epidemi-
eller pandemiutbrott, Covid-19 och smitta.

Riskbeddmning

For att minimera risken for smittspridning, ska alla arbetsgivare géra en bedémning av risk for ohélsa
och olycksfall i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1).

Lank: Smittskydd Vardhygiens rekommendationer

Arbetsgivaren behdver planera for hur verksamheten ska hantera ett utbrott av den smittsamma
sjukdomen pa arbetsplatsen, identifiera vilka arbetsuppgifter som maste utféras samt se till att
personalen som utfor arbetsuppgifterna arbetar under sa sdkra férhallanden som mojligt.
Riskbeddmningen ska ske i samverkan med skyddsombud och ligger som grund ifall nédvandiga
skyddsatgarder behover vidtas for att ingen ska bli smittad i arbetet.

Vid smittrisk pa arbetsplatsen ansvarar arbetsgivaren for att:

e Utreda vilken smittrisk som finns och bedéma den risk det kan utgdra fér medarbetarna.
Tank pa att elever och studenter dven omfattas av Arbetsmiljolagen, AML. Tank dven pa att
riskbedomningen ska ske i samverkan med skyddsombud

o Atgarda risker och vidta skyddsatgarder dar det behdvs.

e Ge medarbetarna de instruktioner och den information som de behdéver for att utfora
arbetet pa ett sakert satt och sdkerstall att medarbetaren kan tillgodogora sig
informationen.

e Paminna om att god hygien ar grundlaggande for att forebygga smitta hos medarbetare och
undvika att sprida smitta vidare.

e Forse medarbetarna med personlig skyddsutrustning om det behovs.

e Anmala allvarliga olycksfall eller tilloud (om de sker pa arbetet) till Arbetsmiljoverket. (se
AML 3.3a)

Arbetsgivaren ska dokumentera nar exponering for smittamnen i riskklass 3 har konstaterats i
samband med tillbud, olyckor eller andra odnskade handelser.

Foljande uppgifter ska dokumenteras i som avvikelse/tilloud i avvikelsesystemet:

1. Namn pa de personer som har exponerats.

2. Vilken typ av arbete som utférdes.

3. Vilket eller vilka smittamnen, i riskklass 3 eller 4, som medarbetaren exponerades for, i den
utstrackning kunskap finns.

4. En beskrivning av hur exponeringen skedde.

Uppgifterna ska sparas i tio ar efter den senast kanda exponeringen, eller i fyrtio ar om
exponeringen galler smittdmnen som kan ha langtidseffekter enligt bilaga 1. Likare som utfor
kontroller och uppféljande kontroller enligt 10 § ska fa tillgang till dokumentationen om
exponeringar.

Sa har gor du som chef om nagon blir sjuk, misstanks vara sjuk eller smittad
e Vid sjukdom ska medarbetaren vara hemma med sjuklon och karensavdraget ar borttaget
tom 30 april.


https://regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/halsoochsjukvard/smittskyddochvardhygien/arkivsmittskydd/informationomcoronavirusetikina.5.ad722a016fb00b0cc37b3.html

e Vid misstanke om smittorisk, att medarbetaren drabbats av Covid-19, ska medarbetaren
stangas av fran arbete under utredning och underlag fran ldkare och ansékan om
smittbararpenning lamnas till Forsakringskassan.

o Vid tillfrisknade efter sjukdom ar smittbararpenning eller avstangning aktuellt vid risk for
smitta utifran medicinsk rekommendation innan atergang i arbete ar aktuellt.

Smittbararpenning

Om medarbetaren har eller antas ha en smittsam sjukdom, eller om hon eller han smittar eller
misstanks fora smitta vidare utan att vara sjuk, bor ansdkan om smittbararpenning géras hos
Forsakringskassan. Medarbetaren kan ocksa ansdkan fran AFA om dagersattning om man ar
berattigad smittbararpenning.

Lank: Information om smittbararpenning med anledning av Coronaviruset, Forsakringskassan

Ersattning vid sjukdom

Om medarbetaren blir sjuk och har nedsatt arbetsformaga har hon eller han i stallet ratt till sjuklon
fran arbetsgivaren de férsta 14 dagarna. Normalt gors karensavdrag fran forsta dageni
sjukléneperioden. Regeringen har dock fattat beslut om att staten gar in och star fér kostnaden
under perioden 2020-03-11 — 2020-04-30 for den, fran och med dag 15 i sjukperioden kan
Forsakringskassan utbetala sjukpenning enligt tidigare regler. Borttagandet av karensavdraget sker
framst utifran att uppmana alla att stanna hemma &ven vid lindriga symptom fran luftvagarna.

SKR har idag hemstallt till regeringen att under samma tidsperiod som karensavdraget upphavs
ocksa upphéva kravet pa lakarintyg fran och med dag sju under sjukléneperioden.

Anledningen till detta ar att utfardande av intyg kommer att orsaka en 6kad belastning pa halso- och
sjukvarden i en situation dar resurserna redan ar anstrangda. Det finns ocksa en risk for
smittspridning om ett stort antal personer ska uppsoka varden for att fa intyg.

Avstangning
Innan beslut om avstangning tas ska ratt till sjuklén och smittbararpenning samt majligheten att
arbeta hemifran da verksamheten tillater det, vara bedomt.

Enligt Allmanna bestammelser (AB) §10 mom.4, finns det mojlighet att stdnga av en medarbetare for
att férhindra att smitta sprids pa arbetsplatsen. Enligt 6verenskommelse mellan parterna kan
arbetsgivare fatta beslut om avstdangning som gors i syfte att forhindra spridning av Covid-19 utan
foregadende 6verlaggning med berort fackforbund. Detta innebar att arbetsgivaren kan fatta beslut
om avstdngning snabbare an i normala fall.

Arbetsgivaren ska informera berdrd arbetstagarorganisation om avstangningen inom fem
kalenderdagar efter det att beslut har fattats. Arbetstagarorganisationen har ratt att begéara
overlaggning inom sju dagar fran det att informationen fran arbetsgivaren mottogs, om de ser skal
till det. Observera att bestammelsen i AB § 10 géller i 6vriga delar.

Arbetsgivaren ska i samband med ett beslut om avstiangning meddela medarbetaren hur lange
avstangningen ska paga samt vad som géller under avstangningen. Avstangning kan ske for hégst 30
dagar i sdnder och under avstdngningen behaller medarbetaren sina avloningsférmaner.
Avstdngningen kan forldngas om sa kravs.

Medarbetaren ska sta till arbetsgivarens forfogande under en avstiangning. En avstangning innebar
alltsa inte att medarbetaren ar ledig. Om det ar maojligt ska medarbetaren utféra arbetsuppgifter


https://www.forsakringskassan.se/privatpers/coronaviruset-det-har-galler

som kan skétas pa distans. Medarbetaren kanske kan utfora annat lampligt arbete an det som
vanligen utfors. Arbetsgivaren kan med kort varsel avbryta en avstangning och om sa sker ska
medarbetaren aterga i arbete.

Om medarbetaren blir sjuk under avstangningen ska den brytas och franvaron hanteras som
sjukledighet. Fran och med dag 15 i sjukperioden kan medarbetaren fa sjukpenning fran
Forsakringskassan. Medarbetaren kan under vissa forutsattningar fa smittbararpenning fran
Forsakringskassan. Om medarbetaren beviljas smittbdrarpenning utgar inte avloningsférmaner fran
arbetsgivaren.

Registrering i Heroma

Loneart 6195 — registrering vid smittbararpenning

Loneart 6660 — registrering vid avstangning med 16n, informera berdrd och facklig (se avsnittet om
avstangning ovan)

Loneart 6100 — registrering vid sjukavdrag

Riskgrupper bland vara medarbetare

Man vet inte tillrackligt om vilka grupper som ar extra utsatta for svar infektion av det nya
coronaviruset och i vilken utstrackning dessa personer ar utsatta. En stor kinesisk studie visar att
dldre personer och personer med underliggande sjukdomar, sdsom hogt blodtryck, hjart-
karlsjukdom, lungsjukdom, cancer eller diabetes, dr 6verrepresenterade bland de svara fallen.

Se: Folkhédlsomyndigheten, https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-
beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/fragor-och-svar/).

Enligt Arbetsmiljolagen ar arbetsgivaren skyldig att forebygga ohélsa da det finns risk for smitta pa
aktuell arbetsplatsen. Detta genom omplacering, omférdelning av arbetsuppgifter eller arbete pa
distans, detta for att minska risken att de utsatts for smitta.

Om en skola stanger for att forhindra smitta

SKR:s radgivning ar att félja myndigheternas rekommendationer. Beslut som tas, utdver de som
myndigheterna rekommenderar, kan fa konsekvenser. Exempelvis ersatter inte Forsakringskassan
fordldrar som ar hemma med barn som inte ar sjuka eller dar det inte finns intyg fran sjukvarden om
att barnet ska stanna hemma fran skolan.

Arbetsrattsligt finns det ingen grund for att vara ledig eller behalla I6nen i en sadan situation. Det
innebar att den som &r anstalld inom kommun eller region darfér maste begara semester,
kompensationsledighet eller tjanstledighet. Det ar arbetsgivaren som avgor om ledighet kan beviljas
beroende pa verksamhetens behov.

Vi rekommenderar att ni gar in och laser SKR:s arbetsgivarrekommendationer med uppdaterade
fragor o svar for mer information.
https://skr.se/covid19coronaviruset/arbetsgivaresansvar.31755.html|



https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/fragor-och-svar/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/fragor-och-svar/
https://skr.se/covid19coronaviruset/arbetsgivaresansvar.31755.html

	Ledningsinformation
	Riskbedömning
	Så här gör du som chef om någon blir sjuk, misstänks vara sjuk eller smittad
	Smittbärarpenning
	Ersättning vid sjukdom
	Avstängning
	Registrering i Heroma
	Riskgrupper bland våra medarbetare
	Om en skola stänger för att förhindra smitta


