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1 INLEDNING 

 
Personalföreningen RJH (tidigare JLL) har nu genomfört sitt sjätte verksamhetsår. Alla anställda 
inom Region Jämtland Härjedalen har automatiskt anslutits som medlemmar i föreningen som 
erbjuder en mängd fritidsaktiviteter och rabatter till medlemmarna. Information om nya 
aktiviteter och erbjudanden har skickats ut via mail och i ett nyhetsbrev till alla prenumeranter.  
 
Under året har antalet ”individaktiviteter” uppgått till 3324 vilket är något färre än 2014 men 
ändå en imponerande siffra. Vem hade kunnat ana detta när vi satt i den arbetsgrupp som tog 
fram förslaget att bilda en personalförening 2008? Det första verksamhetsåret (2010) kom vi upp 
i ca 1000 individaktiviteter och sedan dess har det alltså ökat och ligger nu stadigt runt 3500. 
Fantastiskt! 
 
Vid årsskiftet 2015-01-01 ökade antalet medlemmar med 171 stycken i Personalföreningen då 
Landstinget blev Region Jämtland Härjedalen efter samgåendet med Regionförbundet Jämtlands 
län och därmed bytte också föreningen namn till Personalföreningen Region Jämtland Härjedalen 
(RJH) 
 
Aktiviteter som ordnats under verksamhetsåret 2015 var exempelvis: Personalfest på hotell 
Gamla Teatern, revy, bowling med mat i Östersund och Vemdalen, fjällresor med övernattning 
både på vinter och höst, IKEA resor, kulturvandringar m.m. 
 
Aktiviteterna har inordnats under huvudrubrikerna: 
Idrott, sport och motion 
Nöje och Revy 
Kultur 
Natur och friluftsliv 
Alla aktiviteter som genomförts inom dessa områden går att läsa längre fram. 
 
Som medlem i Personalföreningen finns en mängd rabatter vilka redovisas i ett annat kapitel. 
Antalet erbjudanden från större och mindre företag har även under 2015 ökat i antal.     
 
Eftersom jag kommer att lämna Region Jämtland Härjedalen och gå vidare till nya utmaningar vill 
jag passa på att tacka för de år jag har haft förmånen att vara med och driva föreningen. Det har 
speglats av glädje och kreativitet bland alla de som varit engagerade på något sätt. Jag kommer att 
sakna alla fina aktiviteter och människor jag har träffat på vägen.  
 
Jag vill också återigen trycka på att en förening återspeglas av sina medlemmar. Fortsätt därför 
med att komma med bra förslag till aktiviteter.     
 
Tack för ett trevligt och roligt femte år i föreningen och lycka till i framtiden. 
 

 

Ordförande 

Jonas Törngren  
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2 SYFTE MED PERSONERONALFÖRENINGEN  

 

• stärka och främja sammanhållning och kamratskap bland landstingets anställda 

• bidra till att alla anställda skall må bättre såväl psykiskt som fysiskt 

• ge alla anställda möjlighet att tillsammans sätta guldkant på fritiden genom att erbjuda ett  

varierat utbud av aktiviteter   

• aktiviteterna anpassas efter medlemmarnas intresse och önskemål   

• all verksamhet skall präglas av vi-anda  

3 STADGAR 

 

§1 Personalföreningen RJH är en ideell förening med säte i Östersund och med syfte att 
stimulera anställda vid Jämtlands läns landsting till aktiviteter i hälsobefrämjande syfte. 
Föreningen samverkar med arbetsgivaren i enlighet med intentionerna i landstingets 
friskvårdspolicy. Föreningens styrelse arbetar för att syftet förverkligas inom ramen för de 
stadgar och den ekonomi som gäller. 

Medlemskap 

§ 2 Alla anställda i Region Jämtland Härjedalen är medlemmar i föreningen (dvs. alla som får 
ett lönebesked från Region JH). 

§3 Medlemskapet upphör i samband med att den anställde slutar sin anställning inom 
Jämtlands läns landsting på annat sätt än genom pensionsavgång. 

Styrelse 

§4 Styrelsen består av minst 5 och högst 9 ledamöter där ordförande, vice ordförande, 
sekreterare, kassör ingår. 

§5 Styrelsen sammanträder efter kallelse från ordförande och är beslutsmässig när minst fyra 
ledamöter är närvarande. 

§6 I styrelsen ska representanter från olika verksamhetsområden finnas. 

§7 För beredning av ärenden, vissa verkställighetsuppgifter kan styrelsen inom sig utse ett 
arbetsutskott med minst tre personer. Arbetsutskottet ansvarar inför styrelsen. Utskottets 
befogenheter ska anges i en särskild instruktion som antas av styrelsen. 

§8 Styrelsen kan vid behov utse arbetsgrupper med representanter från styrelsen och övriga 
medlemmar. Dessa arbetsgrupper ansvarar inför styrelsen. 
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Beslut 

§9 Beslut vid föreningens sammanträden fattas med acklamation eller genom votering om 
detta önskas. Vid votering avgörs utgången genom enkel majoritet. Om lika röstetal uppstår 
vid votering har ordförande utslagsröst. 

§10 Beslut som innebär ekonomiska åtaganden och ligger utanför verksamhetsplanen får inte 
fattas av enskild styrelseledamot, utan ska finnas med på dagordningen vid styrelsemöte. Vid 
varje styrelsemöte ska en ekonomisk rapport finnas med. 

§11 Föreningens firma tecknas av den eller de personer som styrelsen utser. 
Tvåhandsprincipen ska gälla i den ekonomiska hanteringen. 

Årsmöte 

§12 Verksamhetsåret och räkenskapsåret omfattar tiden 1 januari t o m 31 december. 
Räkenskaperna samt styrelseprotokoll, inventarieförteckning, verksamhetsberättelse och de 
handlingar revisorerna anser sig behöva, ska tillhandahållas dem senast 14 dagar före 
ordinarie årsmöte. 

§13 Vid ordinarie årsmöte ska följande ärenden finnas med: 

1. Fråga om mötets behöriga utlysande 

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

3. Val av två justeringsmän som tillsammans med ordförande justerar protokollet 

4. Verksamhetsberättelse 

5. Ekonomisk rapport 

6. Revisorernas berättelse 

7. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser 

8. Verksamhetsplan 

9. Val av ledamöter samt två revisorer för ett år. 

10. Frågor som styrelsen anser ska behandlas under årsmöte. 

11. Frågor som medlem anser ska behandlas under årsmöte. 

§14 Föreningens årsmöte genomförs under våren, dock senast 31 mars. Kallelse till årsmöte 
publiceras på landstingets intranät samt på föreningens hemsida senast två veckor innan 
mötets genomförande. 

§15 Årsmötet ska utse valberedning, bestående av 3 personer, med uppgift att lägga fram 
förslag till årsmötet på nya ledamöter. 

§16 Ändringar i föreningens stadgar kan endast göras genom beslut på årsmöte. 

§ 17 Beslut om föreningens upphörande ska innehålla föreskrift om hur föreningens 
tillgångar ska användas samt åtföljas av revisionsberättelse samt balans- och resultaträkning. 
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4 STYRELSE OCH ARBETSGRUPP  

4.1 Styrelse 

Styrelsen som har genomfört 6 protokollförda möten under verksamhetsperioden består av: 

• Jonas Törngren – ordförande 

• Helen Person – kassör  

• Jessica Isaksson – sekreterare  

• Dan Ånnegård – ledamot 

• Lena Jonsson – ledamot   

• Ulla-Britt Lundkvist - ledamot 

• Olle Christmansson– suppleant 

• Lisa Söderberg – suppleant 

• Lilian Mårtensson - suppleant 
                                

5 ANSTÄLLNINGAR 

Föreningen har haft en person, Angelina Parkko, anställd på 80% tjänst som administratör under 
2015.   
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6 AKTIVITETER 2015 

6.1 Försäljning av biobiljetter 

Antalet sålda biobiljetter under året är 4214 st. Till ett förmånligt pris om 80 kr per styck. 

6.2 Idrott/sport/motion 

Vårruset 515 personer 
5 x Skidteknikkurser klassiskt och skate 46 personer 
2 x Zumbakurser  på 12 veckor höst och vår  57 personer 
Zumba prova på  30 personer 
Skidkurs på 5 tillfällen  12 personer 
5 x Sportsgym prova på tillfällen 48 personer 
InnerJoy – prova på kväll för Region JH  32 personer 
2 x Löpgrupper vår och höst 69 personer 
2 x Prova på golf på Frösön och Norderön 23 personer  
Landstingsmästerskap i golf 27 personer 
2 x Bowling och middag  Östersund 98 personer 
Storhogna Bowling och mat  12 personer 
 
Sponsring av BK Blåtån som tar emot nya medlemmar 
Jämthjulingen sponsring 100kr     8 personer 

6.3 Kultur  

3 x Slöjdkvällar i Orrviken, luffarslöjd 21 personer  
5 x ”Florist för en kväll” maj, nov, dec 72 personer 
2 x Stadsvandring med Jim Hedlund 61 personer 
5 x Matvandringar Rönngården i Lits- Böle juni och augusti 67 personer 
Ångsta Kvarn med pizzabakning 40 personer 
Orkidéevandring  och fika Rödön 51 personer 
Föreläsning av Jim Hedlund Landsarkivet   30 personer 
Jamtli tunnbrödbakning  40 personer 
Föreläsning av Sonja Elvstål 50 personer 
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6.4 Nöje/Revyn 

Personalfest Gamla Teatern 321 personer 
Regionrevyn 799 personer 
2 x Mingel och shoppingkvällar med Yinyoga i Torvalla 37 personer 
2 x mingel och shoppingkvällar på Fanny och Joy 97 personer 
5 x IKEA 237  personer 
2 x Chokladprovning 43 personer 
Choklad och ostprovning 22 personer  
Crosscart i Rissna  18 personer 
Karamellkokning Duved 5 personer 
Vemdalen gocart & middag 6 personer 
Krokom – hälsokost, ljusterapi mm prova på kväll    5 personer 

6.5 Natur/Friluftsliv 

3 x Vinterbad 45 personer 
Fjällresa logi & mat Trillevallen mars 50 personer 
Fjällresa logi & mat Vemdalsskalet april 20 personer 
Fjälltur logi, mat & guidning Hosjöbotten i mars18 personer 
Fjälltur logi, mat & guidning Hållfjället i mars 14 personer 
Fjälltur logi, mat & guidning Blåhammaren i april 20 personer 
Fjällvandring med mat och logi Anjan augusti 20 personer 
Fjällvandring med mat och logi i Edsåsdalen sept 22 personer 
Fjälltur med tältövernattning Vallbo-Pyramiderna 6 personer 
Ottsjö med paddling boende Per Olsgården 10 personer 
2 x Ridning på fjället med Åre Ridcenter i sept 23 personer 
2 x Orienteringskurser 30 personer 
Forsränning 11 personer 
3 x Svampplockning med guide 36 personer 

6.6 Erbjudit men inställt pga för få deltagare eller annat 

Föreläsning av Lena Gavelin – 6 personer 
Prova på Golf Frösön – 0 personer 
Storhogna Bowling och mat - 0 personer  
Krokom – hälsokost, ljusterapi mm prova på kväll - 4 personer.  
Fanny shoppingkväll nov - 15 personer 
Lilla modeshopen shoppingkväll dec – 5 personer 
Järpen Adventskransbindning – 1 personer 
1 x Skidteknikkurs  
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6.7 Nya Rabatter 
 

Erbjudanden från Friskis & Svettis – 25 % rabatt samt gratis träningsmånad 
Erbjudande från Estrad Norr – rabatt på Galakväll 5/1 
Erbjudande från Yogastället – prova på Ashtanga Yoga 
Erbjudanden Doc Lounge 2/2- gå 2 betala för 1 i Östersund och Åre 
Erbjudande från Big Travel – inspirationskväll och rabatt på Kinaresa. 
Erbjudanden från Gå & Löpkliniken – rabatt på skor mm 
Erbjudande från Kroppsbolaget i Svenstavik – rabatt på träning 
Påsklovserbjudande från Trillevallen till hela familjen. 
Erbjudande från Top Diamond BSC – gratis prova på behandling 
Erbjudanden från Qigong Östersund 
Erbjudande från BeAktiv - 20 % rabatt löpgrupper 
Erbjudande ”Teater Barda” - biljett 50 kr  
Prova på dag hos Yogashala 
Erbjudanden från Cirkus Maximun och Cirkus Brazil Jack 
Erbjudande från Lena Moe Hälsans hus - qigong och massage 
Erbjudande 25 % på massage hos Tobias Rönngren 
Rabatt på humorföreställningen ”Den lycklige pessimisten”  
Erbjudande Yoga och Yogamassage 
Erbjudande från Sportsgym – startavgift värde 400 samt rabatt på månadsavgift 
Erbjudande från Energize Träning  

 

6.8 Marknadsföring, information 
 

Information till f d Regionförbundet på Österängsskolan  
Information till nyanställda 
Hemsidan 
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7 EKONOMI 

Region Jämtland Härjedalen bidrar årligen med 200 kr per anställd, för året totalt 792 200 kronor. 
Föreningen förfogar fritt över medlen förutsatt att det inte bryter mot stadgar och syfte. Del av 
medlen är avsedda för lön till en anställd föreningsadministratör.  

Årets resultat för 2015 blev ett överskott på 90 818kr. Tillsammans med tidigare års resultat, så 
har föreningen ett eget kapital på 380 450 kronor. 
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