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Denna plan utgor ett samlat inriktningsdokument fér vad och hur
regionala aktorer i Jamtland Harjedalen tillsammans kraftsamlar
for att mota de kompetensforsorjningsutmaningar som finns i linet.

Planen ger en heskrivning av hur vi jobbar tillsammans och vilka
fokusomraden och gemensamma insatser som prioriterats under
2024-2026.

En fungerande kompetensforsorjning avgorande

for lanets utveckling

En vil fungerande kompetensforsorjning ir nédvindig
for act nd en hallbar regional utveckling och ett
konkurrenskraftigt niringsliv. Kompetensforsorjning
stricker sig 6ver ett antal olika politikomriden och

ir akeuell pé bade nationell, regional och lokal niva.
For ett lin med stora demografiska utmaningar

blir kompetensforsorjningen en allt viktigare
samhillsfriga att strategiskt samverka och kraftsamla
resurserna kring, inte minst nir férandringstakten pa

arbetsmarknaden skruvas upp.

Ingen enskild niva eller aktor kan pa egen hand lésa
de kompetensforsdrjningsutmaningar som lanet star
infor. Att samverka och dra nytta av olika aktorers
resurser, kompetens och roller ir en helt avgérande

forutsittning for ate klara de langsiktiga utmaningarna

for kompetensforsorjning.

Flera av utmaningarna kring kompetensforsorjning
hanteras effektivast genom samverkan pa regional niva.
De aktorer som verkar regionalt blir ocksa en viktig

link mellan det lokala och nationella.

Nir vi talar om regionalt kompetensforsorjningsarbete
menar vi det strategiska arbetet pd regional niva som
bidrar till en vil fungerande kompetensforsorjning

i niringsliv och offentlig sektor. Det regionala

arbetet med kompetensforsorjning handlar om att,
utifran ett helhetsperspektiv, identifiera centrala
utmaningar och behov men ocksa majligheter for att fa

kompetensforsorjningen att fungera optimalt i vére ldn.

Arbetslivets system for kompetensforsorjning
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Varfor en regional plan for kompetensforsorjning?

Det overgripande syftet med denna plan ir act med .
utgangspunkt frin dvergripande och lingsiktiga

strategier tillsammans identifiera vad vi gemensamc i

linet behover agera kring och utveckla for att sikra den  ©

regionala kompetensforsorjningen i linet.

Med hjilp av planen vill vi:

*  Frimja helhetssyn och 6kad tydlighet bland olika
akeorer, roller och perspeketiv.

e Underldtta synergier och konkretisera vad vi i

linet behover prioritera och gora tillsammans.

Gemensam malbild

Den é6vergripande lingsiktiga malsittningen for det .
gemensamma arbetet med kompetensforsérjning i .

ldnet 4r att:

*  Linets medborgare, foretag och organisationer ska
ges goda forutsittningar och ritt kompetens for

att mota framtiden pa ett héllbart sitt

Bryta ner komplexa samhillsutmaningar till
konkreta omraden, insatser och aktiviteter och
samtidigt behalla en strategisk overblick.
Nyttja tillgingliga resurser smart, genom att
undvika dubbelarbete och nyttja aktuella
finansieringsmojligheter och kompetens pé ett

strategiskt sdtt.

Okad inflyttning av kompetens till linet
Forbattrad f6rméga f6r organisationer och
arbetsgivare i linet att agera pa nya och
hallbara sitt for att lingsiktige klara sin

kompetensforsorjning

Hallbarhetsperspektivet genomsyrar alla delar av det

gemensamma arbetet. De Agenda 2030 mal som har

Mot bakgrund av linets utmaningar inom omradet

finns behov att sirskilt kraftsamla for:

e  En bittre matchning mellan utbildningsutbud/
antal utbildade och arbetsmarknadens behov av
kompetens

*  Bittre och mer flexibel tillgang till livslangt

lirande i hela linet

sirskild betydelse for genomférandet av nuvarande

planperiod ir:

G0D UTBILDNING
FORALLA

8 ANSTANDIGA
ARBETSYILLKDR
OCHEKONOMISK
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Sa har samverkar vi

I Jamtlands lin organiseras samverkan for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet via ledningsgruppen for
regional kompetensforsorjning som har en central roll
i framtagande och genomf6rande av planen. I gruppen
medverkar regionala aktérer i linet med olika uppdrag

och perspektiv pa kompetensforsorjning.

Gruppen bestir av representanter frin; Region
Jamdand Hirjedalen, Arbetsformedlingen,
Mittuniversitetet, Samling Niringsliv,
Handelskammaren, Jimtlands gymnasieférbund,
Folkhogskolorna, Kommunforbundet Jimtland
Hirjedalen samt kommunala foretrddare som
representerar samtliga kommuner fran nitverk for

vuxenutbildningschefer och Tillvixt/niringslivschefer.

Utdver dessa aktorer finns dven yteerligare akedrer i
linet som pa olika sitt samverkar och bidrar i arbetet
med att forbittra forutsittningarna for en bittre

kompetensforsérjning i vart lan.

Med utgingspunke i olika underlag och analyser samt
utifrin de ramar som ges av bade den nationella och
den regionala utvecklingsstrategin har ledningsgruppen
tillsammans prioriterat omraden som ir angelidgna

att gemensamt utveckla i vare lin under kommande
tredrsperiod. Detta har konkretiserats i fyra
fokusomraden med totalt 17 utpekade insatsomraden
didr flera av de medverkande aktorerna dr involverade i
pagiende och planerade satsningar. Varje insatsomride
inrymmer i sin tur mer detaljerade aktiviteter och till

planen finns en aktivitetsplan som revideras rligen.



Prioriterade fokusomraden och insatser 2024-2026

Fokusomrade 1: Utveckla arbetet med prognoser och underlag i syfte att frimja strategisk

kompetensstyrning

Fokusomrade 2: Forbattra infrastruktur for flexibel tillgang till livslangt Iirande i hela lanet

Fokusomrade 3: Stark arbetet med att attrahera och behalla kompetens

Fokusomrade 4: Forbattra fornyelseformaga och kompetens for att kunna stélla om och
mota framtiden pa nya och langsiktigt hallbara sitt

FOKUSOMRADE 1:

Utveckla arbetet med prognoser och underlag
i syfte att frimja strategisk kompetensstyrning.

PROBLEMBILD: Tillging till bra och begripliga
underlag for olika intressenter har i till viss del
saknats vilket forsvirat mojligheten ate tydligt
kommunicera vilka behov som finns och vad som ir
strategiske vikeigt att satsa pé (bland annat for utbild-
ningsanordnare pa olika nivaer, studie och yrkesvig-

ledare med flera).

SYFTE: Bidra till bittre matchning mellan ucbild-
ningsutbud/antal utbildade och arbetsmarknadens
behov av kompetens genom bittre samsyn och styr-
ning av vad som ir strategiskt att utveckla utifran ett

helhetsperspektiv.

INSATSER:

*  Utifran ett helhetsperspektiv synliggdra kompe-
tensbehov i linet pa medelling och ling sike

*  Resultat fran olika underlag och prognoser
anvinds som input vid planering och dimensio-
nering av relevant utbildning i linet

e Skapa 6verblick dver det samlade utbildnings-
utbudet pa olika nivaer fér bittre synkning av
det samlade utbildningsutbud i linet som ges av
olika aktorer

* Identifiera och initiera strategisket viktiga

utbildningar for linets lingsiktiga utveckling

HUVUDAKTORER: Region Jimtland Hirjedalen, flerta-
let nationella myndigheter (diriblandArbetsformed-
lingen), niringslivs/branschorganisationer, Kommun-
forbundet JH, kommuner, Jimtlands

gymnasieforbund, Mittuniversitetet.

FOKUSOMRADE 2:

Forbattra infrastruktur for flexibel tiligang till
livslangt larande i hela lanet.

PROBLEMBILD: Tillgingen till utbildning pa olika
nivier med tillricklig relevans for arbetslivet skiljer
sig it beroende pa vilken kommun i linet man bor.
Vikten av tillgang till livslangt lirande okar i take
med allt stérre demografiska utmaningar i linet
samtidigt som konsekvenserna av strukturomvand-
lingen nu tilltar. Utbildningsnivan och utbildnings-
traditionen ir lag i delar av linet, skillnader finns
ocksa i huruvida elever limnar grundskolan och
gymnasieskolan med behérighet. For att méta kom-
petensbehoven och minska risk f6r framtida arbetslds-
het behover fler klara gymnasiet.

Utan en vil fungerande infrastrukeur for livslangt
lirande i hela linet saknas beredskap och kapacitet

att kunna mota frameidenpa ete hallbare site.

SYFTE: Frimja likvirdiga forutsittningar for lirande
i hela linet och under hela livet samt stirka
forutsittningar fér 6kade kopplingar mellan arbetsliv

och utbildning

INSATSER:

e Forbitera tllgingligheten till olika typer av
utbildning for medborgare och arbetsgivare

*  Forbdttra genomstromning inom grund- och
gymnasieskola samt utveckla smidigare dverging-
ar mellan olika utbildningsnivéer/former
(ex gy-vux-folkhdgskola)

e Frimja tillging tll hogre studier for fler

*  Stirka samverkan mellan utbildning och arbetsliv

e Stirka férutsittningarna att anvinda validering i
syfte att underldtta kompetensforsorjning

och livslangt lirande

HUVUDAKTORER: Kommunférbundet JH, kommuner,
Jamtlands gymnasieférbund, Mittuniversitetet,

Region Jimtland Hirjedalen, Omstillningsorganisa-

tioner.




FOKUSOMRADE 3:

Stark arbetet med att attrahera och behalla
kompetens.

PROBLEMBILD: Hog sysselsittning och forhallandevis
lag arbetsloshet gor att ny kompetens utifrin

behévs for att sikra kompetensforsorjningen i linet.
Befintligt befolkningsunderlag 4r inte och kommer
framfor inte vara tillrickligt for att méta behoven av
kompetens i framtiden. Ménga arbetsgivare i linet
saknar forutsiteningar att arbeta aktivt, lingsiktigt
och brett for att attrahera, féridla och behilla viktig

kompetens.

SYFTE: Forbictra forutsittningar och den samlade
formdgan att attrahera den kompetens som ir sirskilt

viktig f6r ldnets fortsatta utveckling

FOKUSOMRADE 4:

Forbattra fornyelseformaga och kompetens for
att kunna stélla om och méta framtiden pa nya
och langsiktigt hallbara satt.

PROBLEMBILD: Arbetslivet forindras i allt snabbare
takt, med digitalisering, automatisering, specialisering
och 6kade krav pa hillbarhet som nagra av de drivan-
de trenderna. Det innebir snabbt forindrade kompe-
tensbehov, vilket stiller 6kade krav pa anpassning och
flexibilitet hos sivil arbetsgivare, utbildningsanordna-
re som medborgare. Om linets samlade fSrnyelsefor-
miéga ir otillricklig finns stora risker att utvecklingen
avstannar eller inte gar i 6nskvird takt och riktning
for att lanet ska kunna utvecklas konkurrensmassigt

fordelaktigt och lingsiktig hallbart.

SYFTE: Forbittra forutsittningar och 6kad samlad
formaga hos arbetsgivare i linet act méta framtiden

pa ett hillbare sitt.

INSATSER:

e Attrahera fler studerande till linet och f3 fler att
stanna kvar och bidra med sin kompetens hos
arbetsgivare i linet efter avslutad utbildning

*  Stirka mottagarkapacitet och inkluderande
arbetssite for ate langsikeige behélla kompetens
i linet

e Stirka arbetet med att attrahera internationell
kompetens till linet utifrin konstaterade centrala
brist- och spetskompetenser

»  Stirka arbetsgivare i arbetet med att attrahera

och behalla kompetens.

HUVUDAKTORER: Region Jimtland Hirjedalen,
Kommunférbundet JH, kommuner, Handelskamma-

ren Mitt, Samling Niringsliv, Mittuniversitetet.

INSATSER:

e Stirk forutsittningar for arbetsgivare att arbeta
strategiskt och hallbart med sin kompetensplane-
ring/utveckling

e Utveckla stddjande insatser for arbetsgivare att
arbeta med 6kad inkludering och breddad rekry-
tering av grupper som star utanfor arbetsmarkna-
den eller exkluderas vid rekrytering

e Frimja f6rutsittningar f6r social innovation och
framvixt av sociala foretag i linet i syfte att 16sa
kompetensférsdrjningsutmaningar pé nya sitt

e Frimja f6rutsittningar som mojliggor utveckling
av grundliggande digital kompetens och tillging

till digital spetskompetens

HUVUDAKTORER: Region Jimtland Hirjedalen, Mitt-
universitetet, Samling Niringsliv, Handelskammaren
Mitt, Foretagarna, Coompanion, Arbetstérmedling-

en, Kommunférbundet JH, kommuner, med flera.
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