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Regionala utvecklingsnamndens
verksamhetsplan och uppféljningsplan

Regionfullmiktige har i sin regionplan beslutat om ett antal strategiska mal for perioden 2017-2019. Malen i
planer ar det 6vergripande uppdraget fran regionfullmaktige som namnden ska verkstilla i form av atgarder
och beslut.

I Regionala utvecklingsnamndens verksamhetsplan finns for varje strategiskt mal framgangsfaktorer i form
av utvecklingsomréden. Framgangsfaktorerna ar en markering, formellt till férvaltningschefen, av vad
namnden bedémer vara viktiga utvecklingsomréden att fokusera pa i verksamhetsstyrningen det narmaste
aret for att verkstalla det uppdrag och 6vergripande méal som fullméktige har beslutat om. I nésta steg
beslutar forvaltningschefen om strategiska utvecklingsomréden och resultatmatt i sin verksamhetsplan.

Allt planerings- och uppfoljningsarbete inom Region Jimtland Harjedalen, och ddrmed ocks& mélen, utgar
fran fyra omraden: Sambhille, Patient, Medarbetare och Verksamhetsresultat. For nimndens ansvarsomrade
géller malen inom omréadena Samhélle och Verksamhetsmal.

Regionala utvecklingsndmndens verksamhetsplan innehaller ocksa en uppf6ljningsplan som visar vilka
omraden nimnden ska f6lja upp under dret. De omraden som ska foljas upp har en koppling till utvecklings-
omradena i verksamhetsplanen.
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Uppdrag och planeringsforutsattningar

Regionala utvecklingsnamnden &r Region Jamtland Harjedalen politiska férvaltningsorgan for
fragor inom omradet regional utveckling. Genom sin verksamhetsplan markerar namnden
vilka utvecklingsomrdden som &r viktiga att fokusera pd under 2017 for att verkstalla det

uppdrag och évergripande mal som nadmnden har.

Styrning over regional utveckling

Regionala utvecklingsndmnden har i sitt arbete att utgd fran de ekonomiska ramar och de
évergripande mal som regionfullméaktige faststallt. “En region att langta till och véxa i” &r den
vision som ligger till grund fér de policyer och planer som skapas f6ér regional utveckling.

Regional utvecklingsndmndens
uppgifter
Niamndens uppdrag:

e Niamnden ansvarar for regional utveckling utifran
den ldnsgemensamma strategin "Jamt-
land/Hirjedalen 2030 — Innovativt och
Attraktivt”.

e Nimnden &r regional kollektivtrafikmyndighet
och styrelse for folkhdgskolorna Birka och
Béckedal.

e Nimnden ansvarar for att fullfolja det statliga
uppdraget om regional utveckling inklusive att
uppritta och faststilla lansplaner for regional
transportinfrastruktur samt hanteringen av s k
1:1-medel enligt lagen 2010:630.

e Nidmnden administrerar Strukturfonds-
partnerskapet

e Niamnden ansvarar for en 6verenskommelse
mellan regionen och kommunerna om samverkan
om regional utveckling.

e  Niamnden deltar i Regionens samverkansrad i
fradgor inom ndmndens verksamhetsomrade.

e Niamnden ansvarar for det regionala
kulturuppdraget inom

kultursamverkansmodellen enligt den statliga
férordningen 2010:2012

I reglementet for Regionala utvecklingsndmnden finns
namndens uppdrag beskrivet.

Det ekonomiska ldget

Region Jidmtland Harjedalen har en mycket svar
ekonomiskt situation och star inf6r stora utmaningar.
Stort fokus pé atgarder som syftar mot att ni en
ekonomi i balans och god ekonomisk hushéllning
kommer darfor ha synnerligen hog prioritet. Det
arbetet ar helt nodvindigt for att Region Jamtland
Hirjedalen ska undvika att hamna i situationen att via
1an behova finansiera 16pande drift.

Varje ny verksambhet, aktivitet eller dylikt kraver
séledes finansiering antingen via kostnadsreduceringar,
okade externa intékter eller omfordelning inom
befintlig verksamhet. Utrymme for finansiering av ny
verksamhet eller dylikt via 6kade kostnader &r saledes
inte mojligt



Verksamhetsstrateqgi
for regional utveckling

Med stora hindelser i omvéarlden blir pressen pa
fungerande samhallsfunktioner allt storre och vara
utmaningar att t ex mota nya invanare frén
krigshédrjade omréaden allt viktigare att klara.

Politiskt ser vi att vara tidigare prioriteringar i
sammanhanget fortfarande kanns aktuella och
riktiga. Det handlar om Demografi dir inflyttning
och integration intimt hinger samman,
Naringslivsutveckling inkluderande nya
etableringar, Milj6 och klimat som blir allt viktigare
bl a for besoksnéringens position som ledande i
norra Europa, Jamstélldhet som kan utvecklas till en
konkurrensférdel samt det nya omrédet Regional
oversiktsplan som svarar upp mot behovet att fa en
rumslig dimension av tillvaxtforutsattningarna.

EU 2020 ar den utmaning som Europa star infor,
dar regionernas uppgift blir att forverkliga en
utveckling som kriaver smart tillvixt som utvecklar
en ekonomi baserad pa kunskap och innovation.
Utvecklingen ska styras av hallbar tillvixt och
fraimja en resurseffektivare, gronare och
konkurrenseffektivare ekonomi.

STRATEGISKA MAL

Tillviixten ska vara for alla och stimulera en
ekonomi med hdog sysselsittning och med social och
territoriell ssmmanhéllning, som gemensamt mal
for EU, dir resurserna for den gemensamma
vélfarden star i centrum.

Vi arbetar mélmedvetet for att finnas pé alla arenor
internationellt, nationellt, regionalt och lokalt som
kan péaverka var Regions framtid. Alla goda krafter
som vill utveckla regionens behov bor tas tillvara.
Resurser i form av skatteintikter och statsbidrag har
minskat och behoven 6kar i var region. Det blir allt
viktigare att vi gor ratt prioriteringar i det regionala
utvecklingsarbetet. Ett klokt samspel mellan
regionala utvecklingsmedel, EU-medel, regionens
hela verksamhet och resten av samhéllet ar
avgorande for resultatet. Regionen ska vara en bra
grogrund for nya och framtida yrken.

Ocksé kommunernas framtid skall kunna forbattras
av en klok politik pa regional niva, med ckade
skatteintikter for valfarden.

Att hjdlpa manniskor pa flykt ar for oss en solidarisk
sjalvklarhet och vi ser samtidigt invandring och
nyanlénda flyktingar som en stor majlighet och
hélsar alla vilkomna till regionen. Regioner som har
maénga invanare fran andra lander och kulturer har
en fordel i kampen om den ekonomiska tillvixten
och jobben. Allas potential ska tas tillvara och alla
minniskor kan bidra i samhaéllsbygget pa sina
villkor, men det kraver en tillgdnglig region i alla
dess former och bra 16sningar pa boende, utbildning
och arbetet - darfor sétter vi arbetet med forbéttrat
integrationsarbete hogt pa var agenda.



Strategiska mal

Regionfullmaktige har i regionplanen 2017-2019 beslutat om 21 strategiska mal
inom omradena Samhalle, Patient, Medarbetare och Verksamhetsresultat. Det &r de
malen som regionstyrelsen och namnderna har i uppgift att verkstalla. For regionala
utvecklingsnamnden géller féljande 10 mal inom omradet Samhalle

STRATEGISKA MAL



Samhaille

—  Stimulera s att innovativa och framtidsinriktade idéer
blir fardiga produkter och tjanster genom bra stéd, god
beredskap och snabb hantering.

—  Effektiv infrastruktur kring végar, jairnvagar, flyg,
bredband och digital teknik.

—  Kulturen har en viktig roll for regional utveckling,
hélsa, delaktighet, inflytande och personlig utveckling.

—  Integration genomsyrar hela det regionala
utvecklingsarbetet.

— Jamtland Héarjedalen har en 6kad inflyttning med fler i
arbete och Okat foretagande.

—  Forbattrad psykisk hélsa.

—  Halsoframjande och trygga levnadsvillkor och
samordnad hilso- och sjukvérd for minskade
sjukskrivningstal.

Verksamhetsresultat

- God ekonomisk hushéllning

- Langsiktigt hallbar verksamhet.

- Effektiva processer

- Fordjupat arbete for att minska kostnader och oka
intékter

Medarbetare

Regionala utvecklingsndimnden har arbetsgivaransvar for
forvaltningens personal. Namnden har darfor inom sitt
verksamhetsomrade hand om fragor som ror forhallandet
mellan nimnden som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Forvaltningschefen for regionala utvecklingsndimndens
forvaltning utses av forvaltningschefen for regionstyrelsens
forvaltning efter samrad med regionala
utvecklingsndmnden och stills till nimndens forfogande.

Regionala utvecklingsndmnden ska

—  tréffa lokala kollektivavtal i frigor som ror endast den
egna forvaltningens verksamhet, dock inte i fragor om
undantag fran arbetstidslagen eller som ar foremal for
tvisteférhandlingar,

—  informera enligt § 19 lagen om medbestimmande i
arbetslivet och forhandla enligt géllande lagstiftning
om forhandlingsrétt enligt 11- 14 och 38 §§ samma lag i
fragor som ror férvaltningens personal,

—  folja de riktlinjer som utfardats av fullméktige och
regionstyrelsen som personalorgan.

Regionala utvecklingsndmndenamnden &r inte ansvarig for
maél inom omradet Patient. Det avilar styrelsen, som ocks&
ar halso- och sjukvardsnamnd.

I fullméktiges i reglementet for nimnden har ndmnden i uppdrag att ha hand om de regionala utvecklingsfrdgorna i lanet

vilket inkluderar allt regionalt utvecklingsarbete inklusive utbildnings- och kompetensfragor, innovation inom alla omréden,

landsbygdsutveckling och hallbarhet.

STRATEGISKA MAL



Namndens prioriteringar

Namndens speciella och 6vergripande prioriteringar &r:

Integration och demografi
Naringslivsutveckling
Miljo och klimat

Regional 6versiktsplan
Jamstalldhet

OO0oogao

Arbetet med dessa prioriteringar ska genomsyra arbetet med alla de mal som satts upp av nimnden for att
leva upp till de uppdrag som namnden fatt av fullméaktige, av staten, enligt reglementet, samt genom ansvar
for Regionala Utvecklingsstrategin.

Det prioriterade omréadet "Integration och demografi” lyfts fram i malen Integration genomsyrar hela det
regionala utvecklingsarbetet, Jamtland Hdrjedalen har en okad inflyttning med fler i arbete och 6kat
foretagande samt Kulturen har en viktig roll for regional utveckling, hdlsa, delaktighet, inflytande och
personlig utveckling.

Det prioriterade omrédet "Naringslivsutveckling” lyfts fram i malet Stimulera sa att innovativa och
framtidsinriktade idéer blir fdardiga produkter och tjdnster genom bra stod, god beredskap och snabb
hantering samt i malet Verka for effektiv infrastruktur kring vdgar, jarnvdgar, flyg, bredband och digital
teknik.

Det prioriterade omradet "Milj6 och klimat” ar ett uppdrag via regeringens villkorsbeslut gillande
miljédriven ndringslivsutveckling och energi samt insatser inom omradet stddja overgdngen till en
koldioxidsnal ekonomi i alla sektorer

Det prioriterade omrédet "Regional 6versiktsplan” &r ett indirekt uppdrag via regeringens villkorsbeslut
géllande Regionala tillvdxtatgdrder bidrar till att uppfylla mélen i den regionala utvecklingsstrategin

Det prioriterade omrédet "Jamstalldhet” ar ett uppdrag via regeringens villkorsbeslut géllande Jamstdalld
regional tillvéixt

Internationella fragor

Region Jimtland Hérjedalens olika verksamheter arbetar pd manga sitt med internationella kontakter och
fragor som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Den regionala utvecklingsndmnden har ansvaret for
det strategiska internationella arbetet. Begreppet internationella fragor tacker ett brett spann omréden,
darfor definierar och prioriterar ndimnden varje ar vilka internationella fragor man avser arbeta med.

Niamnden anser att ett aktivt flernivéstyre &r viktigt for en valfungerande demokratisk process. Var region
paverkas av beslut som fattas pad EU-niv4, nationell niv4, lokal nivé, av civilsamhélle och néringsliv. Det &r
viktigt att vi samverkar och péverkar dér beslut fattas. Region Jamtland Hérjedalens internationella arbete
ska ga hand i hand med det regionala utvecklingsansvaret. Som del i detta arbete har vi tillsammans med
Visternorrlands ldn ett representationskontor i Bryssel, Mid Sweden European Office.

Var definition av strategiska internationella fragor dr: politisk samverkan och pdverkan gentemot EU-nivan
och nordisk samverkan
Vaér prioritering av strategiska internationella fragor for paverkan avgriansas till imnena:

e  Europeisk sammanhdllningspolitik

e Miljo-, energi- och klimatarbete

e  Infrastrukturfragor

e Forskning, innovation och ndringslivspolitik



Framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden

I det hér avsnittet redovisas framgangsfaktorer i form av utvecklingsomrade fér 2017.
Utvecklingsomradena utgdr fran de strategiska mal som regionfullméktige har faststéllt i
regionplanen fér 2017-2019. De markerar de omraden som namnden bedémer vara viktiga
utvecklingsomraden att fokusera pa i styrningen for att verkstélla det uppdrag och évergripande
strategiska malen som fullméktige har beslutat om.



Omrade Samhalle ska spegla befolkningsaspekter dér regionen kan bidra.
Har samlas mal:
v Inom det regionala utvecklingsuppdraget
Med fokus pa folkhélsa
Med fokus p8 resursanvandning
Med fokus p8 miljé
Med fokus pd ett jamstallt och jamlikt samhalle

NN

Fér samverkan med andra

Samhalle

Strategiska mal inom omrddet samhille

— Stimulera s& att innovativa och framtidsinriktade idéer blir fardiga produkter
och tjanster genom bra stod, god beredskap och snabb hantering.

—  Effektiv infrastruktur kring vagar, jarnvagar, flyg, bredband och digital teknik.

— Kulturen har en viktig roll for regional utveckling, hilsa, delaktighet,
inflytande och personlig utveckling.

— Integration genomsyrar hela det regionala utvecklingsarbetet.

— Jamtland Harjedalen har en 6kad inflyttning med fler i arbete och 6kat
foretagande.

— Forbattrad psykisk hélsa.

— Halsoframjande och trygga levnadsvillkor och samordnad hilso- och sjukvard
for minskade sjukskrivningstal.

Ett par av ovanst3ende strategiska mal kommer att verkstallas bade av Region-
styrelsen och Regionala utvecklingsnamnden. Regionstyrelsens huvudsakliga fokus
ligger pa de strategiska mal som har en koppling till hdlso- och sjukvard, tandvard
och folkhalsa samt till det dvergripande ansvaret inom styrelsens uppdrag.
Namndens fokus ligger pa strategiska mal inom omradet Samhélle. Nedan redovisas
framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden. De anger vad namnden ska
fokusera pa 2017 for att de strategiska malen inom omrdde Samhélle ska uppnas.

FRAMGANGSFAKTORER - SAMHALLE



— Stimulera s3 att innovativa och
framtidsinriktade idéer blir
fardiga produkter och tjanster
genom bra stod, god beredskap
och snabb hantering.

- Samarbete med ALMI géllande Innovations-
stod till foretag som har innovativa idéer i
form av innovationscheck till foretagen

- Verka for genomforandet av innovations-
strategin i offentliga sektorn och néringslivet
iregionen

- Verka for att besoksnéringen fortsatt
utvecklas i regionen

- I samarbete med 6vriga Region Jamtland
Hirjedalen stimulera innovationer inom
sjukvard och omsorg

- Information om stédmojligheter och
ansokningsblanketter pad hemsida

- Delta pa foretagarforeningars méten med
information kring st6d- och s6kmdgjligheter

- ”Oppen dorr” for att ta emot foretagsbesok

- Brasamarbete med kommunernas
néringslivsenheter

Effektiv infrastruktur kring vagar,
jarnvagar, flyg, bredband och
digital teknik.

- Medverka i arbetet for fossilfritt 2030

- Arbeta fram, och under ar 2018 faststélla, en
ny Lanstransportplan for perioden 2018 —
2029 utifran regeringens direktiv och ramar.

- Arbeta for att paverka Trafikverkets
fordelningsmodell gillande anslaget till
lanets vigar

- Verka for ett okat kollektivt resande

- Verka for att Regionens intressen tas till vara
i Trafikverkets forslag till ny Nationell plan
for transportsystemet for perioden 2018 —
2029

- Verka for att minst 9o % av alla hushéll och
foretag har tillgang till bredband om minst
100 Mbit/s vid utgéngen av 2020

- Fler utexaminerade med IT-kompetens.

- Verka for en digitalisering i samhéllet.

FRAMGANGSFAKTORER - VERKSAMHETSRESULTAT

Kulturen har en viktig roll for
regional utveckling, hidlsa,
delaktighet, inflytande och
personlig utveckling.

- God spridning av kulturaktiviteter med hog
kvalitet i regionen.

- Referensgrupper inom scenkonsten for 6kad
delaktighet

- Genomfora Kultur i varden-program och
sarskilda programaktiviteter for seniorer

- Utveckla arbetet med volontirsarbete

- Fortsitta arrangorsutvecklingsarbetet med
sérskild inriktning pa unga arrangorer och
nyanldanda

- Oka mojligheten att arbeta med regionens
konst inom hilso- och sjukvarden

- Utveckla det pedagogiska arbetet med
nyanldnda och ensamkommande barn

- samverka for insatser i det regionala
integrationsarbetet

Integration genomsyrar hela det
regionala utvecklingsarbetet.

- Utveckla samarbete med kommunerna och
arbetsformedlingen kring fragor om
inflyttades mdjlighet till anstillning

- Utveckla och forbéttra metoder och
processer i samverkan med ovriga aktorer
kring etableringen pa arbetsmarknaden

- Utveckla modeller och strukturer for
sprakinldrningen

- Samverka och stétta civilsamhéllets insatser
for integrationen av nyanldnda och inflyttade
iregionen

Jamtland Harjedalen har en 6kad
inflyttning med fler i arbete och
okat foretagande.

-  Faktabaserad kunskapsspridning om det
demografiska ldget och dess storsta
paverkansfaktorer

- Néra samverkan med kommuner och
niringsliv gillande inflyttning och
rekrytering



Forbattrad psykisk hdlsa

- Sarskilda prioriteringar i folkhédlsoarbetet
ska vara att frimja den psykiska halsa samt
att forebygga psykisk ohilsa hos unga

Halsoframjande och trygghets-
skapande levnadsvillkor for
minskade sjukskrivningstal

- Aktivt arbete utifran folkhalsopolicyn och
regionens arbete genom “"Mobilisering mot
droger”

Utodver dessa av fullmaktige beslutade
samhallsmal ska regionala
utvecklingsndmnden ocksa enligt
reglementet arbeta med féljande:

Insatser for att trygga
kompetensforsorjningen i
regionen

- Vidareutveckla kompetensplattformen i
Jamtland Hérjedalen

- Utveckla pedagogiska modeller och studie-
och yrkesvégledningen s att fler uppnéar
gymnasiebehorighet

- Utveckla nya former for niringslivs-
anpassade utbildningar

Landsbygdsutveckling

- Stimulera néringslivsinriktad landsbygds-
utveckling inom bl a tra, skog, lantbruk,
vattenbruk samt gastronomi/matproduktion.

Hallbarhet

- Kunskapsspridning om att minska barns
exponering av kemiska &mnen

- Riktade insatser kring héllbara evenemang
ska genomforas i samverkan med
besoksniringen

- Ett aktivt ledningsarbete inom Klimatradet

- Verka for en effektivare anvindning av
energi och for 6kad produktion av férnybar
energi.

FRAMGANGSFAKTORER - VERKSAMHETSRESULTAT

- Verka for 6kat antal laddstolpar, inkl
snabbladdning, ildnet och produktion av
fordonsbrinsle av resurser i regionen

- Verka for 6kad samordning av stod till
produkt- och foretagsutveckling inom
miljoteknik

- Synliggora hallbarhetsarbetet som en
naturlig del i 6kad attraktionskraft bade
nationellt och internationellt

Aktivt verka for jamlikhet och
jamstadlldhet i det regionala
utvecklingsarbetet

- Konsekvent och systematiskt arbeta med
jamstéalldhetsintegrering

- Implementering av "Handlingsplan
jamstalld regional tillvaxt”



FRAMGANGSFAKTORER - VERKSAMHETSRESULTAT

Omrade Verksamhetsresultat ska visa strategiska omraden for organisationens
arbete och innefatta sdvél finansiella som icke finansiella resultat. Bland icke
finansiella resultat ingdr utfall for “stora” processer.
Har samlas:

v Mal for viktiga processer: Till exempel tillgénglighet till vard.

v M3l for finansiella utfall: Nettokostnadsutveckling.

Verksamhetsresultat

Nedan redovisas vilka framg&ngsfaktorer med viktiga utvecklingsomraden som
regionala utvecklingsnamnden ska fokusera pa 2017 for att de strategiska malen
inom omrade verksamhetsresultat ska verkstallas.

Effektiva processer

- Utveckla processerna for bidragsgivning till
foretag och till sokande av medfinansiering av
tillvaxtprojekt

- Utveckla processerna vid fordelning av
regionala och statliga medel till regional
kulturverksamhet

- Utveckla processerna for uppfoljning av
6verenskommelse med kommunerna om
regional utveckling



Budget 2017

BUDGET

Regionfullmaktige har i finansplan 2017-2019 beslutat om finansiella mal,
ekonomiska ramar for verksamheten och budget for Region Jamtland Harjedalen.
Utifrén de ekonomiska ramar som fullmaktige beslutat om har regionstyrelsen och
ndmnderna i uppdrag att férdela dem till sina respektive verksamhetsomraden i sina

verksamhetsplanerna

Ekonomiska ramar for regionala
utvecklingsnamnden

Regionala utvecklingsndimnden har av fullmiktige
fatt 311,6 miljoner kronor for verksamheten 2017.
Det innebér en upprakning med 2,6 % fréan 2016.
Upprikningen baseras pa SKLs prognos for
landstingsprisindex. I enlighet med ndmndens
delegationsbestdmmelser har forvaltningschefen
omfordelat 0,6 procentenheter av upprakningen,
med nagra undantag, for finansiering av inkubatorn
vid Peak Innovation Science park.

I ekonomidirektorens budgetanvisningar anges att
personalkostnaderna ska riknas upp med 2,0 % fran
april 2017. Det innebar 1,5 % pa arsbas och hanteras
inom ovan angivna ram.

For de statliga bidragen fran
Kulturradet visar forhandsbesked att upprakningen

blir 1,14% for 2017. Folkbildningsradet redovisar pa
motsvarande sétt en pris- och 16neuppriakning for
ersittningen till folkhogskolorna.

I Regionala utvecklingsforvaltningen finns frén 2017
fem organisationsenheter (verksamhetsomraden)
som ansvarar for att uppfylla nimndens mal.
Omréden dr Kompetens, utbildning, attraktion och
livsmiljo, Infrastruktur och kommunikationer, ,
Lanskultur, Naringsliv samt Forvaltnings-
overgripande. Budgetens fordelning mellan dem
redovisas i nedanstaende tabell. Specifika och
mitbara mal finns i férvaltningschef for regional
utvecklings verksamhetsplan och respektive
omrades verksamhetsplan.

Fordelning av ekonomiska ramar inom regionala utvecklingsnamnden

Verksamhet Budgetomslutning | Varav region-
mnkr bidrag mnkr
Forvaltningsovergripande 6,2 4,5
Niringsliv och foretagande 32,9 24,9
Varav Torsta AB 10,2
Varav Alimi foretagspartner mitt AB 5,9
Attraktion & Livsmiljo + Kompetens & utbildning 71,3 27,3
Varav Birka 26,4 10,8
Varav Bdckedal 15,8 73
Infrastruktur & kommunikationer 198,4 198,4
Varav Linstrafiken i Jdmtlands lin AB 173,9
Varav Norrtig AB 18,8
Kultur 79,6 56,5
SUMMA REGIONALA UTVECKLINGSNAMNDEN 388.4 311,6




STRATEGISKA MAL

Regionala utvecklingsnamndens uppfdljningsplan

Regionala utvecklingsndmndens uppféljning sker i huvudsak genom deldrsbokslut och arsbokslut
samt genom sarskilda redovisningar och informationer. Namndens uppfdéljningsplan ar indelad i
fyra delar; Omraden som féljs upp utifrdn ndmndens verksamhetsplan, 6verenskommelse med
kommunerna om regional verksamhet, avrapportering av verksambhet till externa bidragsgivare
samt dvriga informationer och avstdmningar.

Uppfoljning

Forutom uppfé6ljning genom delarsbokslut och arsbokslut ska foljande omraden foljas upp under 2017:

Malomrade Samhille

e  Rapport till staten Gver det regional tillvaxtuppdraget

e  Rapport till Kulturradet om kulturverksamhet

e  Rapport over folkhégskoleverksamheten till Folkhogskoleradet

e  Rapport till regionens kommuner over regional verksamhet enligt 6verenskommelse

e  Bolag och andra organisationer som naimnden anvinder for sitt uppdrag

e  Arbetet med prioriteringarna: integration och demografi, niringslivsutveckling, miljo och klimat, regional
oversiktsplan och jamstilldhet

Malomrade verksamhetsresultat

e Process for beslut om foretags- och projektstod inom 1:1-medel

e  Process for beslut om férdelning av regionala och statliga medel till regional kulturverksamhet enligt forordning
2010:2012

e  Forvaltningschefens verksamhetsplan 2017 samt uppf6ljning av 6vergripande handlingsplaner

e Niamndens verksamhetsplan (sammanstallning)

Uppfoljning
Infor redovisning till nimnden om de omraden som for 2017 ska f6ljas upp upprittas en skriftlig rapport utifran f6ljande
fragestillningar:

e  Vad ir syftet med genomfort arbete?

e  Vad ir resultatet av arbetet?

e  Vilka atgérder/forslag till beslut finns?

Ovriga informationer och avstamningar

Utéver det som redovisas inom ramen for uppfoljning informerar férvaltningschef naimnden om aktuella fragor under
punkten "Forvaltningschefens rapport” vid varje sammantride. Det kan exempelvis vara utbildningar eller informationer om
pagaende arbeten inom de utvecklingsomraden som ndmnden beslutat att genomfora. Utéver det genomfors ocksé andra
avstdmningar och informationer under aret utifrdn vad ndmnden tycker dr viktigt kopplat till nimndens ansvarsomraden
och mal. Det kan ocksé vara informationer som behdvs infor att beslut ska tas under kommande sammantriaden. De
informationsidrenden som &r kidnda i samband med att verksamhetsplanen faststélls l4ggs in i sammantrddesplaneringen.



Sammantradesplanering 2017

Uppféljning, uppsiktsplikt och évriga informationer och avstamningar

Namndsmote

31 januari

27 februari

4 april

9 maj

13 juni

5 september

10 oktober

Amnesomrade

o Forvaltningschefens rapport
o Planeringsforutsattningar 2017-2020

e Villkor m.m. 2016- Redovisning/uppfoljning av
villkorsbeslut for 2016

o Overenskommelse interna kulturverksamheten

e Forvaltningschefens rapport
e Rapport fran nimndens deltagande i internationella
nitverk

e Arsbokslut RUN 2016, inkl bolag

e Medfinansiering av strukturfondsprojekt
e Forvaltningschefens rapport

o Kulturpris/stipendier

e Forvaltningschefens rapport

o Redovisning av aktuellt ldge for regionala
utvecklingsndmndens fattade beslut

e Tertialrapport

e Sammantradesdagar 2018

e Forvaltningschefens rapport

e Uppfoljning av regionala utvecklingsnimndens
verksamhetsplan 2017

o Uppfdljning ndmndens internkontrollplan

o Arsredovisning folkhégskolor

e Kompetensforsorjning

e Forvaltningschefens rapport

e (inkl uppfoljning av handlingsplaner)

e Preliminért delarsbokslut per augusti

¢ Medfinansiering av strukturfondsprojekt

e Fossilfritt 2030, Vilfard
o Tillganglighet

¢ Interkommunala erséittningar folkhogskolor

e Forvaltningschefens rapport

e Redovisning av aktuellt 1age for regionala
utvecklingsndmndens fattade beslut.

o Uppfoljning av nimndens verksamhetsplan (sarskild
redovisning kring utvecklingsomrédden/mal med
dalig maluppfyllelse enligt majuppf6ljning)

e Foretagande

o Kultur

Foredragande
tidansteman
Forvaltningschef
Planeringschef

Forvaltningschef

Kulturchef

Forvaltningschef
Internationell strateg

Forvaltningschef

Chef Néaringsliv
Forvaltningschef

Kultursamordnare
Forvaltningschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef

Niamndsekreterare

Forvaltningschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef
Omradeschef
Omradeschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef

Chef Néringsliv

Omradeschef
Omradeschef

Omradeschef

Forvaltningschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef

Omradeschef
Omradeschef

STRATEGISKA MAL

Kategori

Ovriga informationer
och avstaimningar

Uppfoljning —
overgripande

Ovrigt

Ovriga informationer
och avstdimningar

Uppfoljning —
verksamhetsresultat/
overgripande
Medfinansiering
Ovriga informationer
och avstimningar
Ovrigt

Ovriga informationer
och avstimningar

Uppfoljning —
verksamhetsresultat/
overgripande

Ovrigt

Ovriga informationer
och avstimningar

Uppfoljning —
Sambhille

Ovriga informationer
och avstimningar
Uppf6ljning —
verksamhetsresultat/
overgripande
Medfinansiering
Uppfoljning —
samhille

Ovrigt

Ovriga informationer
och avstimningar

Uppfoljning -
samhille



Namndsmaote

14 november

19 december

Amnesomrade

e Namndens verksamhetsplan och budget 2018

¢ Ansokan om statsanslag kultur 20178inom ramen
for kultursamverkansmodellen

¢ Fordelning av regionala och statliga bidrag inom
samverkansmodellen

e Forvaltningschefens verksamhetsplan och budget
2018

¢ Forvaltningschefens rapport

o Uppfoljning av internkontrollplan 2017

e Uppfoljning av 6verenskommelse med regionens
kommuner om regional utveckling

¢ Forvaltningschefens rapport

o Arsavtal Jamtli, Féreningsarkivet, Riksteatern
e Organisationsbidrag

e Uppfoljning av prioriteringarna: integration och
demografi, naringslivsutveckling, miljé och klimat,
regional oversiktsplan, jamstalldhet

Foredragande

tjansteman
Forvaltningschef
Kulturchef

Forvaltningschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef
Omradeschef

Forvaltningschef

Omréadeschef
Kultursamordnare

Forvaltningschef

STRATEGISKA MAL

Kategori

Ovrigt

Ovriga informationer
och avstimningar
Uppfoljning -
sambhille

Ovriga informationer
och avstimningar
Ovrigt

Uppfoljning -
samhalle



