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INLEDNING  

Sedan 2010 har staten och SKL (Sveriges kommuner och landsting) 

träffat överenskommelser som handlar om att genom ekonomiska  

incitament och med de mest sjuka äldres behov i fokus, uppmuntra, 

stärka och intensifiera samverkan mellan kommuner och landsting.  

 

För Jämtlands läns del har en strategi och handlingsplan ”Bättre liv för 

sjuka äldre” gällande perioden 2012–2018 utarbetats, följts upp och 

reviderats av arbetsgruppen Ledningskraft.  

 

Den handlingsplan som använts sedan starten arkiveras efter 2018 p g a 

ändrade förutsättningar och direktiv från Fredagsgruppen. För mer 

information kring arbetet för mest sjuka äldre hänvisas till den tidigare 

handlingsplanen. Nya handlingsplaner kommer att tas fram årligen av 

Ledningskraft. Samtliga handlingsplaner finns tillgängliga på region 

Jämtland Härjedalens hemsida under ”samverkan”. Ledningskraft 

rekommenderar de lokala samverkansarenorna att upprätta lokala 

handlingsplaner. 

 

 



 

 

Uppdrag för Ledningskraft 

 

 

• Komprimera handlingsplanen ”Bättre liv för sjuka äldre” 

• Revidera uppdragsbeskrivning för Ledningskraft 

• Bevaka och följa upp aktiviteter i 2019 års handlingsplan 

• Bevaka relevanta nya nationella riktlinjer och arbetet i nationella kunskapsstyrningen 

• Bevaka digitala utvecklingen som stöd inom äldreområdet 

• Gruppen representeras av chefer från alla kommuner och närvårdsområden, geriatriker, chefer från Psykiatri, medicinska samt opererande 

specialiteter i specialiserade vården. 

• Genomföra gemensam strategidag för lokala samverkansarenor 190220 

 

 

Fokusområden under 2019, aktiviteter för lokala samverkansarenor och specialiserade vården 

 

• Fallprevention  

• God vård i livets slut 

• Trygg och säker hemma   

• Preventivt arbetssätt med stöd av Senior alert 

• Fortsatt arbete med LOSUS – följa återinskrivningar 30 dagar, 


