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Karin Nasmark, Strémsunds kommun

Gudrun Ojbrandt, Strémsunds kommun

Lise Hjemgaard Svensson, Ostersunds kommun, ordférande
Lars Liljedahl, Ostersunds kommun

Magnus Ronnerfjall, Ostersunds kommun
Cathrine Blomgqvist, Bracke kommun

Peppe Liljefjall, Bracke kommun

Johan Loock, Bracke kommun

Kjersti Blix, Bracke kommun

Helena Stridh, Bracke kommun

Helen Rickardsson, Bergs kommun

Lena Hallquist, Region Jamtland Harjedalen
Bengt Bergqvist, Region Jamtland Hérjedalen
Christine Persson Region Jamtland Harjedalen
Ylva Drevstad Frid, Region Jamtland Harjedalen
Anna Fremner, Region Jamtland Hérjedalen
Ingela Jonsson, Region Jamtland Harjedalen
Anna Kerstin Lejonklou, Region Jamtland Harjedalen, sekreterare

§1 Motet 6ppnas

Ordférande Lise Hiemgaard Svensson halsade alla valkomna och férklarade métet dppnat. Kort
presentationsrunda foljde.

§2 Val av justerande
Karin Nasmark utsags att justera métets protokoll.

§3 val av vice ordférande

Lise Hjemgaard Svensson utségs till vice ordférande for SVOM.

§4 Foregaende protokoll

Efter kort genomgang godkandes féregdende protokoll och lades till handlingarna.

§5 Faststallande av foredragningslista
Foredragningslistan faststalldes.
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§6 Introduktion / fértroendemannautbildning av ledamdter i SYOM

Ingela Jonsson och Lena Hallquist féredragande. Se bilaga 1 som innehéller bilder p& samverkansarenor, ,
samverkansomréden mellan region och kommuner, sammanfattning av &renden i SVOM samt prioriterade
omraden féregdende mandatperiod. De prioriterade omradena féregéende mandatperiod var teknikanvandning /
utveckling, kompetensforsorjning samt vard pa ratt niva. De prioriterade omradena har natt varierande
framgang. Teknikanvéndning genom bland annat VaITel har ftt mycket uppmarksamhet for sitt innovativa
arbetssatt. Arbetet med vérd pa rétt niva har ocksa lyckats bra. Inom kompetensforsérining &r inte SYOM
huvudaktér utan en aktor av flera. Samarbete med HR funktioner i kommunerna har efterfragats under hosten
2018. HR chef inom Region Jamtland Hérjedalen kommer att dnyo kontakta kemmunema under véren. Dialog
om detta i motet,
Ingela informerar att de beslut som fattas i SYOM &r rekommendationsbeslut, det vill siga att de beslutande i
SVOM rekommenderar egna kommunen och regionen att fatta samma beslut,
SVOM har vanligtvis fyra méten per &r, dock kommer det att 2019 att vara fem méten. Nasta méte i SVOM ar
den 15 mars. Det forsta métet pa hosten brukar vara tillsammans med Vésternorriand, med véxlande vardskap
vartannat &r. 2019 kommer Ostersund att vara vérd.

o SVOM godkanner given information.

§7 Strategi for halsa

Ingela Jénsson gick igenom Strategi for hélsa som riktar sig till alla genom fyra grupper: sma barn, skolbarn, mitt
i livet samt &ldre. Mélformuleringar finns inom tre dimensioner: god och jamlik hlsa, god kvalitet samt hallbart
och uthalligt. Mal och indikatorer &r framtagna. Se bilaga 2.

o  SVOM godkénner given information.

§8 Gemensam hélso- och sjukvardspolitik
Ingela Jonsson presenterade Gemensam hélso- och sjukvardspolitik som &r framtagen gemensamt av
kommuner och Region Jémtland Harjedalen. Detta dokument géller 2014 — 2025 och innehéller 3 malomraden.
Malomréadena &r Tillganglig och samordnad hélso- och sjukvérd, Psykisk halsa samt Halsofrmjande och trygga
levnadsvillkor. Se bilaga 3.

o SVOM godkénner given information.

§9 Revidering av samverkanssidan

Lena Hallquist ach Ingela Jénsson informerade 6versiktligt om innehéllet p&4 Samverkanssidan.
www.regionjh.sefsamverkan
Arlig dversyn och uppdatering av samverkanssidan ar nu aktuell.
o SVOM uppdrar till Lena Hallquist och Ingela Jénsson att utfora uppdatering av samverkanssidan och
att &terkomma vid SYOM:s mote i maj.

§10 Fredagsgruppens strategidag
Ingela Jénsson rapporterade fréan Fredagsgruppens strategidag. Fredagsgruppen &r beredande grupp till SVOM.
Aterrapport till SVOM av de delar fran strategldagen som har storst betydelse fér SYOM. Se bilaga 4, dar
omréden dér enighet mellan kommuner och region &r med svart férg. Guimarkerade delar innehaller
fragestéliningar t.ex. skulle det vara av intresse att ha gemensamma chefsutbildningar eller gemensam
personalpool?

o  SVOM godkanner given information,

§11 LOSUS (lagen om utskrivning frén sluten vard)

Ingela Jénsson fértydligande Region Jamtland Hérjedalens standpunkt avseende tolkning av avtal fér hantering
av utskrivningsklara patienter, se bilaga 5.

Nytt avtalsforslag ar framtaget av Aki Jarvinen, som kort uttryckt innehaller férslag om bonus fér kommunerna
om andelen patienter Gverstigande x% far &ka hem inom 0 eller 1 dag efter bedémning utskrivningsklar.
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Synpunkter framférdes att det saknas morot for regionen i forslaget avseende pengar. Problematiskt for
kommunerna nér beddmning utskrivningsklar &ndras med kort varsel infor en persons hemgang. Se bilaga 6.
o  SVOM férslag till beslut; notera informationen, &rendet ater SYOM mdte 15 mars.

§12 R-ACT

Monika Andersson och Ylva Drevstad Frid redogjorde for bakgrund och nuldge avseende resursgrupps ACT
(RACT). Arendet initierat av socsam, med syfte att fa information, for att se om modellen kan ha béring pa
dvriga kommuner. R-ACT &r en higt vérderad atgérd vid schizofreni med psykisk funktionsnedsattning. Se
bilaga 7. Inte s& manga personer har varit aktuella for atgarden vilket gor det svart att utvardera. Fram tills nu
har handledning erhdllits externt, nu &r malet att bli sjalvforsérjande avseende metodhandledning. Utbildning av
medarbetare behdvs eftersom det finns genomstrémning av personal och detta motiverar ytterligare
kontinuerliga?) utbildningsbehov. Handledaren uttryckt att efter [ag platé att arbetet kommit igang bra.

o  SVOM noterar informationen

§13 Nulage K2

Ylva Drevstad Frid informerade att regionstyrelsen beslutat att K2 inte ska vara kvar. Det har kommit reaktioner
fran bade patienter och personal, mycket kraft har gatt at till detta. Ylva har férmedlat att K2 har gjort ett bra
arbete, men att helheten behéver tillgodoses. Mycket handlar om socialpsykiatri. Yiva har kontaktat Ostersunds
kommun och Lars Liljedahl uttrycker att det &r viktigt att identifiera vilken roll kommunen ska spela. De ska inte
ta dver K2. Nuvarande patienter far Gppen vérd av ansvariga sjukskoterskor. Allt ska vara fardigplanerat vid april
manads utgang. Alla patienter ska kénna att de fatt en planering och att de har nagonstans att ga.

o SVOM godkéanner given information.

§14 Rapport efter remissomgang fallférebyggande atgarder

Anna Kerstin Lejonklou redogjorde fér bakgrund och nulage efter remissomgéng. Se hilaga 8. Bakgrunden var
att 1&net hade hdgt antal fall och fallskador bland &ldre personer, vilket framgick i 6ppna jamférelser. Uppdrag
fran SVOM gavs till Fredagsgruppen med syfte att gdra en bred analys, av fallolyckor bland 65+ och aldre,
identifiera framgéangsfaktorer i fallférebyggande atgarder samt hitta effektiva atgérder i det gemensamma
arbetet. Rapport skrevs, klar i borjan av 2018. Ledningskraft fick darefter uppdrag att ta fram férslag pa atgarder
pa kort och lang sikt, som sénts pa remiss. Efter remissomgang har synpunkterna sammanstéllts och bifogats
det dokument som innehaller férslag pé tgarder (bilaga som medfdljde kallelsen). Arendet idag som
beslutsarende utifran att det givna uppdraget ar fullfaljt.

o  SVOM rekommenderar kommuner och region att besluta:

1. Systematiskt implementera arbetsséttet Trygg och séker hemma i hela lanet.

2. Tafram tidsplan for pricritering av forslag i remissdokumentet ska planeras fér genomférande.

3. Ansvar for operativa arbetets genomférande i samverkan mellan kommuner och region férdelas till

lokala samverkansgrupperna.

4. Framtagande av statistik, analysera och vidta atgéarder som ska leda till faststallt mal.
5. Planeringschef och samordnare social vélfard blir ansvariga for att aktiviteterna 2 och 4 far ratt
frutsattningar.
§15 Ovriga fragor

Ingen &vrig fraga lyftes i motet.
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