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Tom Silverklo, ordférande

Lennart Ledin, Region Jdmtland Harjedalen

Lise Hjemgaard Svensson, Ostersunds kommun, del av tid
Lena Hallgvist, Region Jamtland Harjedalen

Ylva Drevstad Region Jamtland Harjedalen

Ingela Jonsson. Region J&mtland Harjedalen

Sofia Leje, primarvarden Region Jamtland Harjedalen

Mia Ajax, Region Jamtland Hérjedalen

Anna Granevam, primarvarden Region Jamtland Hérjedalen

Deltagare pa distans

Andreas Karlsson, Krokoms kommun

Anna Berkestedt Jonsson, Krokoms kommun

Karin Nasmark, Strémsunds kommun

Gudrun Ojbrandt, Strémsunds kommun

Bjom Nilsson, Are kommun

Emelie Erixon, Are kommun

Hakan Lindstrém, Ragunda kommun

Johan Look, Bracke kommun

Anda Embretzen, Harjedalens kommun

Martine Eng Region Jamtland Hérjedalen, del av tid, ersétter Bengt Bergquist
Magnus Rénnerfjall, Ostersunds kommun, del av tid

Robert Brandt, Ostersunds kommun

Helén Eurenius, Ostersunds kommun

Lisa Marklund, Ostersunds kommun

Anna Fremner, primérvarden Region Jamtland Hérjedalen

Ulla-Britt Barcheus Jonsson, primérvarden Region Jémtland Harjedalen
Christina Larsson, primarvarden Region Jamtland Héarjedalen

Ingela Gillberg, primérvérden Region J&mtland Harjedalen

Elin Ring Region Jamtland Hérjedalen, §22

Carina Vaksdal, Ostersunds kommun, §21

Hanna Hermansson, polisen, §21

Jan Persson Region Jamtland Harjedalen, §22

Lena Larsson, intresseforeningen Fontanhus J&mtland Hérjedalen, §23
Madeleine Naas, intressefdreningen Fontanhus Jamtland Harjedalen, §23

Anna Kerstin Lejonklou, Region Jémtland Harjedalen

§16 Motet Oppnas

Ordférande Tom Silverklo inleder métet och halsar alla valkomna.
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§17 Val av justerande )

Karin Nasmark valdes att justera dagens protokoll.

§18 Foregaende protokoll

Féregaende protokoll visades, godkéndes dérefter.

§19 Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan godkandes med tilldgg av ett Gvrigt arende.

SEMINARIUM

§20 Samordnad och néra vard

Bilaga 1: Harjedalens kommun_ 2020 05 29

Bilaga 2: Strémsunds kommun_ 2020 05 29

Bilaga 3: Are primarvard-kommun_ 2020 05 29

Bilaga 4: Ostersund kommun_ 2020 05 29

Bilaga 5: Samordnad och néra vérd inom regionen samt hur samverkan ser ut idag

Seminariet inleddes med att fyra kommuner och Region Jamtland Hérjedalen fick presentera sina respeklive
nulagen avseende samordnad och néra vérd. Anda Embretzen Harjedalens kommun inledde med att presentera
fakta for kommunen. Anda lyfte upp befolkningsstrukturen och dess paverkan pé prioriteringarna | kommunen.
Kommunen upplever sig ha gott samarbete med primarvarden. Tyvarr har antalet lakemedelsgenomgangar
minskat relaterat till brist pa lakarstdd under tiden som verksamheterna tyngts av covid 19 fall. Positivt &r att
antalet sjukskdterskor som hyrts in har minskat. Fler egna sjukskoterskor, som dock ibland inte har sa lang egen

yrkeserfarenhet.
Gudrun Ojbrandt beskrev 6vergripande Strémsunds kommun vad géller befolkning 6kande antal 80+,

pensionsavgangar fér personal inom nyckelyrkeskategorier samt kostnadsstruktur for hemtjanst och sérskilt
boende. Utmaningar i urval &r att orosanmélningar 6kar och handlaggningstiderna riskerar bli fér Ianga.
Hemtjanst och hemsjukvard behdver finnas néra. De sérskilda boendena &r i behov av standardhdjning.

Digitalisering kraver bade infrastruktur och kompetens.
Are kommun beskriver, genom Sofia Leje och Emelie Erixon, att deras styrka &r ett sedan tidigare gott

samarbete mellan kommun och priméarvard. Det finns gemensamma rutiner och metodstdd. Stérsta utmaningen

&r alt identifiera de personer som &r i behov av stdd och hjélp, var och hur hittar vi dem?

Hélsosamtalen har inte blivit genomforda, vilket saknas. Hur Gkar vi personalkontinuiteten? Bekymmer att
kommunen och regionen arbetar inom olika lagrum. Digitalisering &r en utmaning. Vi kommer att skriva en

gemensam plan om hur vi vill arbeta tillsammans med det nya arbetsséttet.

Lisa Marklund_Ostersunds kommun inledde med att beskriva de tre stérsta utmaningarna fér kommunen. Hogre
andel dldre befolkning, farre yrkesverksamma samt minskade offentliga resurser. Om 5 & kommer det att finnas

900 fler personer som &r aldre &n 80 &r i kommunen. | ett dvergripande perspektiv menar Lisa att

halsoframjande atgérder ar det viktigaste for att kunna skjuta upp ett vardbehov. Ostersund &r medlem i Age

Friendly Cities and Community. Det finns framtagen handlingsplan for halsofrdmjande kommun med

medborgarfokus. Kommunen ser behov av samverkan med regionen inom omradena férebyggande omrédet

inklusive funktionshinder, MINT, vard vid livets slut, hemsjukvard och psykiatri.

Region Jamtland Hérjedalen Anna Granevarn inledde med att beskriva hur regionen inledningsvis lagt upp
arbetet for att nérma sig en mer néra vard. Fokus ar riktat pa att arbeta for en mer personcentrerad vard (istéllet

for patientfokuserat).
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Varden ska uppfattas vara latt tillganglig, palitlig, tydlig, effektiv och betydelsefull. Anna beskriver utmaningarna
vara olika journalsystem, olika huvudman, hemsjukvard. Mjligheterna finns i att na en béttre kontinuitet sarskilt
avseende lakare, utveckla digitaliseringen och ta fram gemensamma arbetssatt.

Mia Ajax redogjorde for antalet vardplatser inom Ostersunds sjukhus per specialitet. Nytta i samarbetet med
kommunerna &r bland annat MINT och olika insatser som stddjer individen att kunna vara hemma langre.
Problemomraden i samverkan med kommunerna upplevs vara vardplanering, hemsjukvardsavtalet och
digitalisering. Digitalisering &r bade en styrka och en svaghet. Styrka eftersom forflyttningar och resor fér skéra
patienter kan minska. Svaghet eftersom det kravs ytterligare kompetens hos medarbetare, vilket kan ta tid att
inhamta. Mia vill ocksa att sbkorsak "ohallbar hemsituation” ska arbetas bort. Det synsattet gynnar inte en
personcentrerad och néra vard.

Ylva Drevstad omrade Psykiatri, lyfte det specialpsykiatriska omvardnadsteamet som nu fylit tvé ar.
Beroendevarden styrs av tva lagrum, vilket inte blir bra for de drabbade med beroendeproblem. Psykiatrin kan
vara handledare/stdd till kommunal personal. Ylva uppmanar till reflektion om psykisk ohalsa och suicid, det
diskuteras for lite i detta forum.

Helena Ivansson, akutsjukvarden lyfter de lokala samverkansarenorna som en styrka. Viktigt att gréva dar vi
star. Olika journalsystem &r ett hinder. Vid utryckning hander att ambulansen véljer att ldmna patienten hemma.
| sddana situationer &r tillgang till journaluppgifter viktigt fér den profession som har ansvar for patienten. | dvrigt
instdmmer Helena i féregdende talares beskrivningar av utmaningar och mojligheter.

Digitalisering

Bilaga 6: Néra vard med digitalisering och nya arbetssétt
Anna Granevam informerade att hon utsetts till operativ ledare fér nara véard 2020 inom regionen. | det arbetet
ingar att genomfora beslutade aktiviteter nara vard med fokus pa digitalisering. Uppdraget innebér samverkan
med kommunerna, samverkan med kunskapsstyrningen, FoU, uppfylla kriterierna fér den statliga satsningen for
néra vard och bidra till en personcentrerad vard.
Bland annat ar foljande samarbeten ar pabériade: dermatoskopi i primérvérd, sarvardsapp for distansbedémning
av sar och digital distriktsskdterskemottagning.

Robert Brandt informerade om projekt ValTel. Forbattringar som pagér &r att utveckla satt att mota digital
mognad och kompetensutveckling. Viktigt att hitta arbetsmetoder och goéra nyttokalkyler samt att skapa en
testarena. P& grund av coronapandemin har férseningar uppstatt. Troligen blir projektet férlangt till att omfatta
tre &r, men beslut om forldngning &r inte fattat. '

Hemsjukvardsavtalet
Ingela Jonsson féredragande angaende hemsjukvardsavtalet. Fredagsgruppens stéliningstagande var att
avvakta beslut om att férlanga nuvarande hemsjukvardsavtal till SYOM:s méte i oktober.
Stéllningstagande SYOM: Beslut om eventuell férlangning av nuvarande hemsjukvardsavtal
fattas vid SVOM:s mate i oktober.

§21 Barnahus, nulage

Bilaga 7 Film, lokaler Barnahus

Bilaga 8 Plan fér uppfélining Barnahus
Hanna Hermansson och Carina Vaksdal informerade om Barnahus. Film som visar Barnahus lokaler ar
utskickad direkt efter mdtet. Lokalerna ar inte fullt utrustade &nnu. Den tekniska utrustningen kommer under
vecka 23. Digitala méten &r pabdrjade. Hemsidan &r under uppbyggnad.
Verksamhetsplan behandlas av styrgruppen 2 juni.
Pé fraga angaende sociala medier svarar Carina och Hanna att de i nul&get fokuserar pa hemsidan ska bli bra.
Sociala medier finns med, men pa sikt.
Plan for uppféljning skickades ut fére motet. | denna del &r &rendet ett beslutsérende.

Stallningstagande SVOM: godkanner plan for uppféljning Barnahus.

| dvrigt tog SVOM emot given information.
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§22 Psykisk halsa, nulage .

Bilaga 9 Beslutsunderlag angaende l&nsgemensamma medel inom ramen for nationell
satsning om psykisk hélsa
Bilaga 10 Uppdrag psykisk hélsa, presentation

Elin Ring och Jan Persson informerade. Elin inledde med att informera att 13 ansdkningar inkommit, varav atta
beviljats pengar ur 2019 ars projektmedel. Totalt har medel for 1 678 200 kronor beviljats. Ovriga ansokningar
uppfyllde inte kriterierna, varfor de avslogs. Rutiner fér ansokan, godkénnande, redovisning och uppftljning &r
framtagna.

Budgetuppféljning av samverkansmedel 2019 féljde. Overvagande delen har anvénts till férberedelser for
skapande av barmahus samt regional samordning inklusive suicidprevention.

Overenskommelsen for 2020 innebar totalt 11 537 156, 91 kronor for lanet. Dialog fors mellan SKR och
Socialstyrelsen om hur uppféljning ska ske. Férslag om hur dessa medel ska fordelas &r framtaget och
skickades ut infor SVOM:s mote. SVOM féreslas besluta att godkénna forslag avseende nyttjande av nationella
statsbidrag 2020 fér psykisk halsa.

Det innebar:

a) att stimulansmedel for starkt samverkan fordelas inom féljande omraden: regional samordning, starka
barns och ungas psykiska hélsa, forbattra omhéndertagande av personer med lindrig psykisk ohalsa,
forbattra omhéndertagande av sarskilt utsatta grupper, stérka aldres psykiska hélsa samt psykisk
hélsa kopplat fill coronapandemin.

b) att stimulansmedel fér suicidpreventivt arbete fordelas inom omradena suicidpreventiv samordning,
utétriktat arbete och utbildningsinsatser samt suicidprevention kopplat till coronapandemin.

¢) attstimulansmedel for starkt brukarmedverkan fordelas inom omradet insatser/féreningsbidrag for
starkt brukarmedverkan.

d) attstimulansmedel till ungdomsmottagningen férdelas inom omrédet utveckla ungdomsmottagningens
arbete att na hela lanets ungdomar.

g) attuppdra till de regionala samordnarna psykisk hélsa att i samrad med Fredagsgruppen och LIFO
ansvara for budget/aktiviteter inom ramen for stimulansmedel for stérkt samverkan, suicidprevention
och brukarmedverkan.

f)  attuppdra till enhetschef inom Ungdomsmottagningen att i samrad med LIFO ansvara for budgetf
aktiviteter inom ramen fér stimulansmedel ungdomsmottagningen.

g) attde nationella stadsbidragen nyttjas under perioden 2020-2021.

Stallningstagande SVOM: SVOM godkénner framtaget forslag.
SVOM godkanner handlingsplan psykisk hélsa 2020.

Bilaga 11: Beslutsunderlag ang&ende antistigmasatsning Folkh&lsomyndigheten 20202021
suicidpreventivt arbete och psykisk hélsa

Inom &rendet psykisk halsa behandlas nyligen ankommet &rende frén Folkhalsomyndigheten om mdjlighet att
soka medel for att framja det férebyggande arbetet inom psykisk halsa och suicid med sarskilt fokus att minska
stigma pa regional niva. Detta &r ett delprojekt inom myndighetens 6vergripande antistigmauppdrag inom
omrédet (2019-2021). Folkhalsomyndigheten ska férdela 15 miljoner 2020 vilket kommer att ske genom en
process; intresseférfragan, intresseanmalning och samverkansavtal med utvalda regioner. Forslag till beslut att
samtal med folkhalsomyndigheten fortsétter, vilket innebar intresseanmélan i forsta steget. Medfinansiering som
krévs kan prioriteras inom samverkansmedel inom psykisk hélsa och suicidprevention.
Stallningstagande SVOM: tillstyrker att Region Jamtland Harjedalen sdker dessa medel, med
tillagg att genomforandet sker i nara samverkan med l&nets
kommuner.

§23 Vuxenhabilitering, enkatresultat

Bilaga 12, Vuxenhabilitering, nagra enkétbilder.
Ingela Jénsson och Lena Hallquist féredragande. De presenterade resultat fréan enkatunderskningar som
besvarats av kommuner och Region JH angéende vuxenhabilitering. Fragorna géllde huvudmannaskap, och
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ansvarsfragor. Kommunemas svar vitinar om att det behdvs fortydligande av ansvar. Behov av
kompetensutveckling for kommunernas personal. Fértydligande av begrepp sasom rehabilitering, habilitering,
bashabilitering samt rattigheter till hjlpmedel. Behov av att kommunerna gor lika sinsemellan.
Region JH uttrycker i svaren behov av tydliggorande inom regionen. Det behdvs tva riktningar i atgarder, dels
internt dels tilsammans med kommunerna. Fredagsgruppen har utsett en arbetsgrupp som fram fill september
ska ta fram forslag om vad som behéver goras. Arbetsgruppen bestar av Lena Hallquist, Helén Rickardsson,
Mikael lec Alsén, Sofia Leje och Ingela Jonsson.

Stéllningstagande SVOM: Godkanner given information.

§24 Information om fontanhus

Bilaga 13, Vad, hur, nér - font&nhus

Bilaga 14, Kalkyl 1, 2020 Fontanhus Jamtland Harjedalen
Bilaga 15, Kalkyl 2, for Ostersund fontanhus

Bilaga 16, Varfor bor det finnas ett fonténhus i Ostersund
Bilaga 17, Det finns inga piller fér meningsfullhet

Bilaga 18, Dagordning SVOMs méte 20-05-29 fontanhus

Lena Larsson och Madeleine Naas, intresseféreningen Fonténhus presenterade vad fonténhus ar och dess
bakgrund. Ursprungligen startade fontanhus genom att 10 fére detta patienter och en "skoterska” bildade en
sjalvhjalpsgrupp i USA. Idag finns 220 ackrediterade fontanhus over hela varlden. | Sverige finns 13 fonténhus.
Modellen bygger pa att alla r lika, saledes inte nagon uppdelning patient, klient eller brukare. Handledare och
medlemmar arbetar sida vid sida som kollegor. Fontanhus kan erbjuda en arbetsplats med meningsfulla
arbetsuppgifter. Det finns en utarbetad struktur for att stétta medlemmarna for aft kunna atergd i studier eller
arbete.
Lena och Madeleine informerar att det finns ett framtaget forslag om ett férsta fonténhus for 50 medlemmar. |
forsta skedet vander sig Fontanhus till fyra kommuner Bréacke, Ostersund, Are och Krokom. Kostnadsfdrslag ar
framtaget baserat pa antagande om ekonomiskt stod frén region och kommun samt sdkbara medel fran
Socialstyrelsen. Medlemmarnas tidsplan foljer ett tempo som inte motsvaras den handlaggningstid som finns
inom kommuner och region. Det &r inte méjligt att utiova medel som inte stods av den demokratiska processen.
Staliningstagande SVOM: tar emot given information. '

Vid efterfoljande diskussion framkom att det finns olika férutséttningar i de olika kommunerna.

§25 Ovriga fragor

Magnus Ronnefjall, Ostgrsunds kommun informerade att Brottsofferjouren inkommit med ansokan om ytterligare
verksamhetsbidrag till Ostersunds kommun med anledning av 8kade kostnader pa grund av covid 19.

| det sammanhanget lyftes att 1anets kommuner finansierar Brottsofferjouren, medan regionen bidrar med 5000
kronor. Fraga stalldes om inte regionen ocksé borde vara en finansiér av Brottsofferjouren? Tom Silverklo
noterade fragan.

§26 Motet avslutas

Ordférande avslutar motet klockan 16.00.
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