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Sammanfattning

Bakgrund: Samer har lagre fortroende for héalso-och sjukvard, sérskilt for psykiatri och
primarvard an kontrollgruppen som bestod av norrlanningar i samma geografiska omrade.
Syftet ar att genom férebyggande arbete skapa en god kontakt med samer i FOllinge/Krokom

och darmed starka forutsattningarna for en god hélsa hos den samiska befolkningen. Metod:
Skapa ett gott samarbete med den samiska befolkningen i Krokom, 6ka kulturkompetens hos
narvardsomradets primarvards personal och utveckla samarbetsformerna med SANKS.
Resultat: Nyckeln till framgang for detta arbete har varit samordningen av olika berorda aktorer,
sdsom representanter fran kommunens samebyar och kommunens samiska samordnare.

Slusats: Det méste finnas en samradsgrupp med lokal férankring for att bedriva ett
forbattringsarbete. Lika viktigt dr forstielse frdn vardpersonal vilket gor att kulturkompetens
utbildning &r avgorande.

Bakgrund

Samer har lagre fortroende for halso-och sjukvard, sérskilt for psykiatri och primarvard &n
kontrollgruppen som bestod av norrlanningar i samma geografiska omrade (Daerga,
Sjolander, Jacobsson, Edin-Liljegren, 2012).

Renskdtande mén som diagnostiserats med akut myocardial infarkt, pahittades oftare dod
utanfor sjukhuset an icke renskétande samer och den svenska kontrollgruppen (Sjolander,
Hassler & Janlert, 2008). | en studie dar man samtalade i fokusgrupper om sjalvmord
uttryckte samiska ungdomar en oro for att man inte soker hjalp i tid nar man har psykiska
besvar (Stoor, Kaiser, Jacobsson, Salander Renberg och Silviken, 2015).

Med tanke pa lagt fortroende for halso- och sjukvard och ett motstand till att soka vard samt
en risk att vard soks alltfor sent.

Genom detta projekt vill vi forebygga ohélsa genom att erbjuda héalsoundersdkning,
forebyggande arbete forslitningsskador, psykisk ohélsa samt upparbeta ett gemensamt
forhallningssatt/forstaelse mellan primarvarden och den samiska befolkningen i Krokoms
kommun géllande primarvardens arbete samt 6ka kulturkompetensen hos primarvardens
personal.

| Folkhalsomyndighetens rapport Samrad med nationella minoriteter foreslas att halso- och
sjukvarden behover utveckla distansoverbryggande arbetsformer, vilket kréaver
kulturforstaelse och mer kunskap. Det lyfts fram att renskétande samer &r i stort behov av
halsofrdmjande och forebyggande arbete. Eftersom rennéring ar en riskfylld och
olycksdrabbad naring och medfor att man pa olika tider pa aret befinner sig pa olika orter
(Folkh&lsomyndigheten, 2014, s. 64-65)



Inom Krokoms kommun finns tre samebyar, Jijnjevaerie, Jovnevaerie samt
Njaarke.

Syfte

Syftet &r att genom forebyggande arbete skapa en god kontakt med samer i
Follinge/Krokom och darmed stérka forutsattningarna for en god hélsan hos den
samiska befolkningen.

Forebyggande arbete forslitningsskador.
Framja psykiskt valbefinnande.
Okad kulturkompetens hos primarvérdens personal.

Utoka samarbetet med SANKS.

Utveckla samarbetsformerna med SANKS, med eventuellt
distansoverbryggande teknik. Auskultation for ST- lakare hos SANKS.
Kontinuerligt samarbete med representanter frin samebyarna.
Halsoundersokningar.

Genom forelasningar/workshops med samebyarna ge verktyg/ positiv

coaching for att forebygga psykosocial ohilsa. Samt arbeta for att kunna ge

anhorigstod.

Forelasning/workshops med samebyarna for traningstips, forebyggande av

belastningsskador.
Genom foreldasningar hoja kulturkompetensen bland all personal inom
primarvarden Krokoms NVO.

Metod

Inledningsvis paborjades arbetet i en Intern projektgrupp (Thomas Karlsson Verksamhetschef,

Marja-Kristine Oskal DSK samt projektledare, Elin Granbom ST, Nicklas Olsson ST samt Monika
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Fredriksson Psykolog). Vi diskuterade hur mélen skulle uppnas inom ramarna for projektet. Vi
pointade tre huvudmal vilka vi ansag vara nodviandiga att genomdriva for att komma vidare med
projektets 6vriga mal.

Projektets tre huvudmal:

1 Skapa ett gott samarbete med den samiska befolkningen i Krokom.

Brev/mail skickades ut till ordférande for respektive sameby samt till Krokoms kommuns
samiske samordnare dar vi beskrev projektets viljeinriktning samt att vi hade ett 6nskemal
om att skapa en samradsgrupp med representanter fran samebyarna samt kommunen for
att fa in asikter samt ett deltagande i projektet, forfragan och forsta motet holls i samband
med projektansokan och synpunkter frdn det forsta motet lag till grund for maélen i
projektet. Totalt har vi haft fyra moten under projektets gang.

Responsen ar mycket positiv vilket lett till att vi idag har en levande samradsgrupp med
representanter fran Jijnjevaerie Britt Sparrok, Jovnevaerie Piere Bergkvist ,Njaarke Marina
Nilsson ,Kommunens samiske samordnare Susanne Thomasson frdn primarvirden
Thomas Karlsson, Marja.Kristine Oskal samt Monika Fredriksson.

Samradsgruppen ar aktivt deltagande inom projektets alla fragor och aktiviteter.

2 Okad kulturkompetens hos nirvirdsomradets primérvirdens personal.

Forelasning i amnet har hallits for samtlig personal fran Krokom och Follinges HC, och
fler forelasningar planeras for vardpersonal under 2018/2019.

Négra ur projektgruppen och delar av vardpersonalen deltog vid Staare-18. En del av
projektgruppen kommer att aka till Karajok for att ga deras utbildning for SANKS egen
personal i kulturkompetens, utbildningen har ett nordsamiskt perspektiv men vi kan lara
oss mycket for att sedan ha den som grund nar vi utvecklar den till en egen
personalkompetensutbildning ur sydsamiskt perspektiv.

3 Utveckla samarbetsformerna med SANKS.

Mote har héllits med SANKS, Gunn Heatta Karajok, Fou- ansvarig fran Troms6 Samt Per-
Martin Westerfjell Snésa, Johanna Huuva.

Resultatet av motet har givit ett utokat samarbete med SANKS Snasa dar Per-Martin
besokt Krokom samt att PSE Krokom varit till Snasa, moten via lank har ocksé héllits och
samarbetsformen ar nu upparbetad. Per-Martin ar ocksa inbokad pa ett APT i oktober for
forelasning till personalen i Krokom/Follinge.

Samradsgruppen har fatt information om det arbete som bedrivs inom PSE for forebyggande av
psykisk ohélsa, somnskola, stressgrupp, KBT samt det upparbetade samarbetet med SANKS.
Informationen har sedan vidarebefordrats ut i samebyarna.

Forelasningar/Workshops om psykisk hilsa, forslitningsskador samt kulturkompetens/senaste

forskningen kommer att hallas som heldagsprogram den 26/1—19 pa Frosopark for samebyarna
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och samisk befolkning i kommunen, vardpersonal Krokoms NVO samt nyckelpersoner fran
kommunen ar inbjudna.

Resursatgang

Beskriv hur ni har spenderat de resurser ni tilldelats i form av avsatt tid och personalresurser
utifran beskrivningen i er ansokan.

4 Heldagsmoten med samradsgruppen.
1 halvdagsmote med SANKS
Studiebes6k SANKS Snésa, for hela PSE

2 timmars kulturkompetensforeldsning f6r samtlig personal Krokom/Follinge HC 60—70
personer i Valadalen/Are.”

5 dagars studiebesok vid SANKS Karasjok planeras i oktober 2018.

Resultat

Nyckeln till framgéng for detta arbete har varit samordningen av olika berorda aktorer, sdsom
representanter frin kommunens samebyar och kommunens samiska samordnare. Inte minst
hélsocentralens olika kompetenser, distriktsskoterska, PSE, lakare, verksamhetschef och
fysioterapeut. Detta har lett till att vi har en fast samradsgrupp med aterkommande traffar.
Viktigt ar samarbetet/natverkandet med andra aktorer som arbetar med samisk hélsa sdésom
SANKS och Kunskapsnitverket for samisk halsa.

Tanken med utformning av intern kulturkompetensutbildning f6r vardpersonal ar att sdkra en
kontinuerlig forsorjning av kulturkompetens dven for framtiden.

Ev. slutsats

Et finns ett stort behov och intresse av information gentemot medborgarna dar man ar verksam
samt idéer om forbattringar och vidareutveckling av priméarvarden.

Det maste finnas en samriadsgrupp med lokal férankring for att bedriva ett férbattringsarbete.

Lika viktigt ar forstelse fran vardpersonal vilket gor att kulturkompetens utbildning ar
avgorande.

/kontakt

Marja-Kristine Oskal, marja-kristine.oskal@regionjh.se

Referenser



Daerga, L., Sjolander, P., Jacobsson, L., & Edin-Liljegren, A. (2012). The confidence in health
care and social services in northern Sweden- a comparison between reindeer- herding Sami
and the non- Sami majority population. Scandinavian Journal of Public Health, 40, 516-522.

doi: 10.1177/1403494812453971

Folkhalsomyndigheten (2014). Samrad med nationella minoriteter: Behov, forutséttningar och
metoder for datainhdmtningom hélsosituationen bland Sveriges nationella minoriteter och
urfolk. Stockholm: Folkhalsomyndigheten. Fran:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/documents/om-
myndigheten/uppdrag-styrdokument/avslutade/slutrapport-samrad-nationella-minoriteter.pdf

Sjolander, P., Hassler, S., & Janlert, U. (2008). Stroke and acute myocardial infarction in the
Sami population: incidence and mortality in relation to income and level of education.
Scandinavian Journal of Public Health, 36, 84-91.

Stoor, JA., Kaiser, N., Jacobsson, L., Salander Renberg, E., & Silviken, A. (2015). "We are
like lemmings”: making sense of the cultural meaning(s) of suicide among the indigenous
Sami in Sweden. International Journal of Circumpolar Health, 74. doi:
10.3402/ijch.v74.27669



